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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

O Prefeito de Saudade do Iguacgu, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital,em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n2 227/2017, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama,
Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.:87501-200,
endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos e correio eletrénico concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

1.20 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital
e tem prazo de validade de 2 (dois)anos a contar da data de homologag¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.40s requisitos e as atribuigdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.50s conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6N3ao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢gdes no enderego eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

2. DOS CARGOS
2.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NIiVEL FUNDAMENTAL
Codigo Carlg? Vagas Ampla Vagas Remuneragao Taxa de . ..
do Cargo Cargo Horaria PN . . - Requisitos basicos
TCEPR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigdo
61 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40 h 05 01 1.226,57 RS 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
28 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 40 h 01 * 1.226,57 RS 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
37 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 h 03 * 1.179,54 RS 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
218 GARI 40 h 02 * 1.179,54 R$ 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
41 MECANICO DE MANUTENCAO 40 h 01 * 1.815,08 R$ 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
- 2 cari
44 MOTORISTA 40h 02 * 1.579,71 R$ 50,00 | Eneino Fundamental (42 Série) e CNH
- Categoria "D" ou superior
- 2o
45 OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS 40h 04 * 1.815,08 R$50,00 | Ensino Fundamental (42 Série) e CNH
- Categoria "C" ou superior
46 PEDREIRO 40 h 02 * 1.579,71 R$ 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
244 SERVENTE DE OBRAS 40 h 03 * 1.249,04 RS 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
214 VIGILANTE 40 h 01 * 1.579,71 RS 50,00 Ensino Fundamental (42 Série)
NiVEL MEDIO
Cédigo Car’g? Vagas Ampla Vagas Remuneragdo Taxa de - -
do Cargo Cargo Horaria A . L. " Requisitos basicos
TCE PR semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigdo
243 AGENTE DE ENDEMIAS 40 h 01 * 1.067,84 RS 100,00 Ensino Médio Completo
21 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h 02 * 2.120,55 RS 100,00 Ensino Médio Completo
157 ASSISTENTE DE PROF. ENSINO INFANTIL 40 h 02 * 1.206,54 RS 100,00 Ensino Médio Completo
30 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h 02 * 1.344,28 RS 100,00 Ensino Médio Completo
22 FISCAL DE TRIBUTOS 40 h 01 * 1.579,69 RS 100,00 Ensino Médio Completo
126 | TECNICO AGROPECUARIO 40h o1 * 1.815,08 R$ 100,00 | Ensino Médio completo e curso de
Técnico em Agropecuaria
127 | TECNICO EM ENFERMAGEM 40h o1 * 1.815,08 RS 100,00 | Ensino Médio completo e curso de
Técnico em Enfermagem**
TECNICO EM MANUTENGAO DE « Ensino Médio completo e curso
241 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 20h 01 1.948,23 RS 100,00 técnico na area especifica do cargo
227 TECNICO EM SAUDE BUCAL 40h 01 * 1.815,08 RS 100,00 | Ensino Médio completoe cursode
técnico na drea especifica do cargo
242 TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO 40 h 01 * 1.948,23 R$ 100,00 Ensino Médio completo e curso de
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I I I Técnico em Seguranca do Trabalho

NiVEL MAGISTERIO

Cédigo Car’gi.l Vagas Ampla Vagas Remuneracgéo Taxa de - -
do Cargo Cargo Horaria " . .. - Requisitos basicos
TCEPR semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigdo
Ensino médio — magistério ou normal
128 PROFESSOR 20H 20H 02 * 1.883,89 RS 100,00 superior ou pedagogia devidamente
reconhecido pelo MEC.
Ensino médio — magistério ou normal
130 PROFESSOR 40H 40 H 02 * 2.797,03 R$ 100,00 superior ou pedagogia devidamente
reconhecido pelo MEC.
238 PROFESSOR ARTES 20 h 01 * 2.200,67 R$ 100,00 Licenciatura Plena em Artes
237 PROFESSOR EDUCACAO FiSICA 20 h 01 * 2.200,67 R$ 100,00 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA « Ensino superior em Letras -
239 MODERNA (Inglés) 20h 01 2:200,67 RS 100,00 Portugués- Inglés
240 | TREINADOR DESPORTIVO 20h o1 * 1.833,88 R$ 100,00 | Provisionado em modalidade
especifica da area do cargo
NIVEL SUPERIOR
Cédigo Carlg? Vagas Ampla Vagas Remuneragédo Taxa de - -
do Cargo Cargo Horaria . .. o Requisitos basicos
TCE PR Semanal Concorréncia PcD Inicial Bruta Inscrigdo
119 ADVOGADO 20H 01 * 4.651,66 R$ 150,00 Curso superior em Direito **
236 ARQUITETO 20H CR * 2.992,03 R$ 150,00 Curso superior em Arquitetura **
12 ASSISTENTE SOCIAL 20H 01 * 1.966,07 R$ 150,00 Curso superior em Servigo Social **
14 CIRURGIAO DENTISTA 20 h 01 * 4.286,70 R$ 150,00 Curso superior em Odontologia **
16 ENFERMEIRO 40 h CR * 4.404,38 R$ 150,00 Curso superior em Enfermagem **
17 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 h 01 * 5.345,95 R$ 150,00 Curso superior em Agronomia **
121 ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * 2.993,63 R$ 150,00 Curso superior em Engenharia Civil **
13 FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 40 h 02 * 4.404,38 RS 150,00 Cursg S'jpenor . em, F‘arnliua com
habilitagdo em Bioquimica
217 FISIOTERAPEUTA 20 h CR * 2.202,18 R$ 150,00 Curso superior em fisioterapia **
18 MEDICO 20H 20H 01 * 8.425,54 R$ 150,00 Curso superior em Medicina **
144 MEDICO 40H 40 H 01 * 16.644,81 R$ 150,00 Curso superior em Medicina **
145 | MEDICO VETERINARIO 20H o1 * 2.756,54 R$ 150,00 | CUrso  superior em . Medicina
Veterindria
124 NUTRICIONISTA 20 H CR * 2.756,54 RS 150,00 Curso superior em Nutrigdo**
68 TECNOLOGO EM ADMINISTRACAO 40h CR * 2.992,03 RS 150,00 | Curso superior em Administracdo ou
equivalente e registro no CRA

* Nao ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no Conselho de Classe Respectivo.

CR: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocac¢do imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagcdo de novas vagas
no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.2 — Para os candidatos aprovados e convocados ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o Municipio de Saudade do
Iguacu — PR ird fornecer o Curso introdutdrio de formacao inicial e continuada, em local e horério a ser publicado através de
Edital, sendo obrigatdria a conclusdo do curso, sob pena de desclassificagdo do Concurso Publico.

2.3 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo indicar na ficha de inscricdo, a localidade em que
pretendem atuar como agentes, respeitando o item 2.5.

2.4 — Os candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude deverdo residir na localidade (bairro/distrito/localidade) em que
irdo atuar conforme especificado na tabela abaixo. A comprovacdo de residéncia sera feita posteriormente no ato da
contratacdo, mediante apresentacdo da conta de agua, luz, telefone ou outro documento idéneo, conforme Lei Federal n?
11.350/2006.

2.5 — Quadro das subdivisdes das localidades dos Agentes Comunitarios de Saude:

CARGO N2 de vagas Area territorial de abrangéncia em que pretende atuar
Agente Comunitario de Saude 05 Bairros, linha Pereira; Linha Queixinho e cidade
Agente Comunitario de Saude CR Comunidade de Urutu
Agente Comunitdrio de Saude CR Comunidade Bom Jesus e parte de Sdo Cristovao
Agente Comunitdrio de Saude CR Comunidade de Bigud, Santa e Alto Santa Rosa
Agente Comunitdrio de Saude CR Comunidades de Nossa Senhora Aparecida
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| Agente Comunitario de Saude | CR Cidade- centro

3.REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdao médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario
oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdonico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigBes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscricdo realizada com data e
hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigbes serdao
canceladas automaticamente, ndao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacdo de
declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinard o cancelamento da inscricdo e anulacdo
de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera exonerado do
cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletrdnico www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscricdes realizadas com pagamento apds essa
data nao serao acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processard qualquer registro de pagamento com
data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera
devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito
ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.
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4.11 A Prefeitura e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via
internet n3o recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio,disponivel no enderego eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos, no periodo estipulado para interposicdo de
recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As
disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos
do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igualou
superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas
minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias del a
VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos
quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultdnea de
quaisquer das condi¢cGes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifesta¢do antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizacdo da prova e da candidata lactante, o

candidato devera:
5.4.1 a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;
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b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com
citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel
por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:
Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagGes deste item sera considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacdo.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdao Mundial da Saude e da Legislagdo supra citada neste
item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

5.7 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacdo das inscri¢Bes, disponivel no endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursos em data disponivel
no Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletronico www.alfaumuarama.com.br/concursosno periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista geral
dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste
esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar
aprova na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacéo.
Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizacao
do certame.

5.10.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.
5.12 N3o havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serado fornecidas cépias desses documentos.

5.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
da referida documentacdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitacbes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletronico

www.alfaumuarama.com.br/concursos em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O candidato que tiver a sua
solicitacdo de condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.
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6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 -Haverd isengdo da taxa de inscri¢do, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso
Publico, realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.alfaumuarama.com.br/concursos;

b) efetuar sua inscricdio no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cdpia do documento de
identificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 - A declaragao falsa sujeitard o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
www.alfaumuarama.com.br/concursos na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICGES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricGes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formuldrio préprio, disponivel
no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo
inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

7.5 - No Edital de homologacgdo das inscrigcdes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo
constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar
ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatdrio e
classificatério.

Segunda etapa:

Prova pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Mecéanico de Manutengdo, Motorista, Operador de
M4dquinas Rodovidrias e Pedreiro.

Prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos nivel superior e magistério, sendo eles: Advogado 20 horas,
Arquiteto 20 horas, Assistente Social 20 horas, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico 40 h, Médico 20 h, Médico Veterinario 20 h, Nutricionista 20h, Tecndlogo
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em Administracdo, Professor 20h, Professor 40h, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes, Professor de Lingua
Estrangeira Moderna- Inglés e Treinador Desportivo.

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja até o ensino fundamental (42 série), a prova escrita serd composta
de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.2 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino fundamental completo, a prova escrita sera composta de
35 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
Matematica 10 3,0 30,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 05 4,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.3 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio completo e todos os cargos do Magistério
(Professor, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Artes, Professor de Lingua Estrangeira Moderna e Treinador Desportivo),
a prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.4 - Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (exceto todos os cargos do Magistério (Professor,
Professor de Educacgdo Fisica, Professor de Artes, Professor de Lingua Estrangeira Moderna e Treinador Desportivo), a prova
escrita serd composta de 35 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

8.2.5 - Os conteudos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e
estardo disponiveis no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.6 DAS CONDIC@ES DE REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.6.1A prova objetiva sera aplicada na cidade de Saudade do Iguagu, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.6.2A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplica¢do da
prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.6.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo IIl - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.6.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
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8.2.6.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O ensalamento serd publicado no dia da publica¢do do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.8 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme sub itens anteriores,
nao sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identificagao com foto.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.159, de 23/9/97.
8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e,ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.12 Nado serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e
de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.13 Nado havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

8.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

8.2.15 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;

8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;
8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da
penalidade devida.

8.2.16A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 10deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes
deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes
do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.19 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo da prova objetiva.

8.2.20A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.
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8.2.22 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.230 candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
vdlido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd
proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.240 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.250s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer
outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

8.2.260 candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.
8.2.270 candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de QuestGes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.280s dois ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haver3,
por qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento de candidato da sala
de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa
correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questGes com mais de uma opgdo assinalada, questGes sem opgdo assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nado ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.30.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderego eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos.

8.2.30.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Advogado 20 horas, Arquiteto 20 horas, Assistente Social 20 horas, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico 40 h, Médico 20 h,
Médico Veterinario 20 h, Nutricionista 20h, Tecnélogo em Administracdo, Professor 20h, Professor 40h, Professor de Educagdo
Fisica, Professor de Artes, Professor de Lingua Estrangeira Moderna - Inglés e Treinador Desportivo, deverdo prestar prova de
titulos que avaliard sua formagdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo
avaliados os titulos dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em
sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologacdo das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo
podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e
que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:

Valor maximo dos

Titulo Valor de cada titulo ;
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
Especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas na d4rea especifica do cargo 2,00 4,00

pretendido.
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b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de

. e . 4,00 4,00
Mestrado, na area especifica do cargo pretendido.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de 8.00 8.00
Doutorado, na drea especifica do cargo pretendido. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 16,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentac¢do dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e nao
poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.4.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Mecéanico de Manutengdo, Motorista, Operador de Maquinas Rodovidarias e
Pedreiro, em dia estabelecido no Anexo Il - Cronograma, as 13 horas, devendo o candidato comparecer em frente a Prefeitura,
para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.4.2 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.4.3 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica para os cargos de Motorista serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigGes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.4.4- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodovidrias serdo avaliados operando Pa-carregadeira, Retro-
escavadeira e Motoniveladora, devendo o candidato escolher uma destas maquinas para realizar a prova.

8.4.5- Os critérios para a avaliacdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificacdo das condi¢gbes da maquina;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

8.4.6- A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o
somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada
de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cddigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:
a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7 - Para o cargo de Pedreiro a prova pratica consistirdA no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os
seguintes itens:

- Preparagdo de massa;

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

- Reboco e calfinamento de paredes;

- Assentamento de pisos e revestimentos;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Outras atividades relativas a fungao.
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8.4.8 - Para o cargo de Mecanico de Manutengdo a prova pratica consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenga de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessdrios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serao
avaliados os seguintes itens:

- Organizagao do trabalho;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;

- Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a
média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova
escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptidao pratica) x 0,6 =Média de Classificacdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova
objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de
outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacgdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
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10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da prova;
10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama no prazo de
2 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico
http://www.alfaumuarama.com.br/concursos.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citacdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://www.alfaumuarama.com.br/concursos, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensGes diferentes ndo serdo analisados pela
Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou
for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos
que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova objetivas e
o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdao apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e
publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo
de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagdo sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a
ordem de classificagdo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo
ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no endereco eletrénico www.alfaumuarama.com.br/concursos.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao
Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscrigdo, neste
Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretard na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade De Tecnologia Alfa De Umuarama ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoconcursos@faculdadealfaumuarama.com.br, anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa
referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologac¢do dos resultados. Apds esta data,
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podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissao Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apds a homologagdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no
cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.
14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial do Concurso, ouvida A Faculdade De Tecnologia Alfa De
Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@faculdadealfaumuarama.com.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Saudade do Iguagu/PR, 31 de agosto de 2017.

MAURO CESAR CENCI
Prefeito de Saudade do Iguagu - PR

ANGELA MARIA FERMIANI MARASCHIN
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Saudade do Iguagu - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO | ~ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

ATRIBUICOES:Prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito do Municipio e aos demais servidores;
Pesquisar, analisar e interpretar a Legislacao e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal,
tributaria, recursos humanos, constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar acdes,
avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte
e defendendo a Municipalidade; mediar questdes; contribuir na elaboracéo de projetos de lei analisando legislacio
para atualizacdo e implementacéo, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias
gue regem a Administracéo Publica.

1.

arwN

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos
de interesse da Administracdo Publica Municipal para adequar os fatos a legislacdo aplicavel;

Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito;

Emitir pareceres sobre assuntos de interesse do Municipio;

Complementar ou apurar as informagfes levantadas, inquirindo testemunhas;

Preparar a defesa ou acusacdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado,
para apresenta-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peticdes especificas,
para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;

Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa a fim
de pleitear uma decisao favoravel,

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagfes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequadas ao assunto em questéo;

Orientar a Municipalidade com relacdo aos seus direitos e obrigacdes legais;

Postular em juizo propondo ou postulando a¢ées;

Examinar, revisar e intervir no curso do processo;

Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;

Avaliar e produzir provas documentais e orais;

Acompanhar e instruir prepostos da Administra¢@o publica Municipal, em atos judiciais e extrajudiciais;

Efetuar diligéncias;

Redigir ou formatar documentos juridicos.

Coordenar o trabalho de assistentes técnicos;

Recorrer de decisdes;

Sustentar oralmente uma questéo;

Cumprir prazos legais;

Formalizar parecer técnico-juridico.

Realizar auditorias juridicas;

Definir natureza juridica da questéo;

Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas;

Analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no a&mbito da Instituicao;

Preparar relatorios, planilhas, informacdes para expedientes e processos sobre matéria prépria do Orgdo e
proferir despachos interlocutdrios e preparatorios de decisdo superior;

Analisar e elaborar contratos, convénios, peticdes, contestacdes, replicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica;

Examinar os anteprojetos de leis, projetos, regulamentos e instru¢des, emitindo pareceres e elaborando
minutas, quando necessario;

Pesquisar a jurisprudéncia e doutrina, para formacéo do arquivo juridico, orientando quanto a organizacao do
mesmo;

Prestar assessoria juridica extrajudicialmente;
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31. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacéo;

32. Poderéa atender publico externo;

33. Participara de audiéncias externas ao Pago Municipal;

34. Manipula documentos sigilosos;

35. Eventualmente participara de atos juridicos ou outros trabalhos em outras localidades.
36. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES: Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populacdo
em geral para a prevencédo de doencas; -Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados
bésicos e/ou primarios para a prevencdo de doencgas; -Ministrar medicamentos especificos de acordo com os
problemas de salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; -Efetuar visitas
domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢des de seus superiores; -Preparar o paciente, verificando os
sinais vitais, pesando, medindo presséo arterial e verificando a temperatura; -Prestar atendimentos em primeiros
socorros e  imunizacbes; -Fazer curativos quando necessario; -Realizar trabalhos relativos a vigilancia
epidemiolégica, difundindo informacgdes; -Esterilizar os materiais; -Atuar em campanhas de prevencdo de doencgas,
aplicando testes e vacinas; -Auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de
material para a realizagdo de preventivos de cancer; -Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas,
gue permitam levantar dados estatisticos e para comparacéo do trabalho;-Inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalacdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias; -Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos,
agendamento de consultas e entrega de exames; - Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; -
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES:Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas esquistossomose, etc;
Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames; Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em &reas endémicas;
Realizar  identificacbes e eliminacdes de focos elou criadouros de Aedes Aegypti e
AedesAlbopictusemiméveis;ImplantaravigilanciaentomolégicaemmunicipiosnéoinfestadospeloAedes Aegypiti;
Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo
epidemiolégica para leshmaniose visceral; Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para
deteccéo de circulacdo de peste em areas focais; Realizar borrifagcdo em domicilios para controle de triatomineos
em area endémica; Realizar tratamento de iméveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue; Realizar
exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; -Palestrar em
escolar e outros seguimentos; -Dedetizar para combater ao Dengue e outrosinsetos.

ARQUITETO

ATRIBUICOES:S&0 atribuicbes do cargo o estudo, o projeto, direcdo, execucdo, fiscalizacdo e a construgéo de
edificios com suas obras complementares sejam eles: Projeto arquitetdnico; Calculo estrutural; Projeto hidro
sanitério; Projeto elétrico em baixa tensdo; Projeto de prevencdo e combate a incéndio; Projeto de central de gas;
Execucdo da obra. A atribuicdo para o estudo, projeto, dire¢do, execucéo, fiscalizacdo e construcdo da obras que
tenham carater essencialmente artistico ou monumental obras tombadas pelo Patriménio Histérico Municipal. A
atribuicdo para projeto, direcdo e fiscalizacdo dos servicos de urbanismo incluso o plano diretor, o loteamento, o
desenvolvimento urbano e regional, o planejamento fisico, local, urbano e regional e o transito. A atribuicdo para
projeto, direcdo, execucao e fiscalizacdo de obras de arquitetura paisagistica, parques, jardins e paisagismo. A
atribuicdo para projeto, direcdo, execucdo e fiscalizagdo das obras de Arquitetura de Interiores. Desempenhar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar
no preenchimento de processos, guias, requisicbes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e
externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre
outros; promover recebimentos e arrecadacédo de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
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levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacoes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposi¢éo,contribuindo para os processos de automacado, alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e
outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias,
com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacao oficial; realizar procedimentos de controle
de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condic6es de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatérias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de
planos, programas, projetos e acfes publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de
trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecédo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em
que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecucédo plena de
suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicdo, reposi¢cdo, manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais; participar de cursos de qualificacdo e
requalificac@o profissional; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo
Plblica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informac6es; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar
outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagcdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantbes sempre que houver necessidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE PROF. ENSINO INFANTIL

ATRIBUICOES:Cuidar e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao; promover
horario para repouso; garantir a seguranca das criangas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das
criancas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criancas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar
e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdégicas que favoregcam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagfes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;
participar de atividades extra-classe; participar de reunibes pedagégicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino. Desempenhar outras atividades correlatas

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivam a melhoria das condicdes
socioecondmicas de municipes em geral, quanto a utilizacdo de recursos publicos, comunitarios ou particulares
para atendimento de suas necessidades; participar do detalhamento de a¢des para programas especificos na area
de promocdo social; levantar e avaliar dados e indicadores sociais e executar ou acompanhar processos de
intervencdo envolvendo grupos de diversas faixas etarias, comunidades, associa¢des, individuos e outros;
Desempenhar outras atividades correlatas

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odont6logo e ao Técnico de Higiene Dental em
consultérios Convencionais e clinicas.

. Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

. Agendar pacientes;

. Preencher e anotar fichas clinicas;

. Auxiliar no atendimento ao paciente;

. Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

. Realizar controle de placa e escovacédo supervisionada;

. Participar de atividades de educacao e promocao a saude;

. Fazer a esterilizacéo, desinfeccéo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
. Preparar os pacientes para atendimento;

10. Instrumentar o Odontélogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria;

O©CO~NOOTA~ WN P
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11. Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

12. Efetuar a manutencao e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes;
13. Revelar e montar radiografias intra-orais;

14. Selecionar moldeiras;

15. Realizar a profilaxia;

16. Preencher relatérios das atividades de servigcos prestados;

17. Organizar arquivos e ficharios;

18. Manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontolégicos;
19. Orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

20. Manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

21. Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esterilizacdo dos instrumentos;

22. Efetuar retirada de ponto sutura;

23. Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

24. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:Participar da elaboracdo e execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de
atuacao; orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e fichérios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacdes,
guando necessério; elaborar relatorios de atividades com base em informa¢des de arquivos, ficharios e outros;
elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos, instrucgdes,
normas e outros; atualizar e controlar ficharios e arquivos de correspondéncias e documentos; receber, ordenar,
protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e encomendas, controlando sua movimentagcdo e
encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos
setores; efetuar calculos, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; atender chamadas telefénicas,
anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor,
prestando-lhes todas as informac8es e servicos necessarios e inerentes ao setor; operar sistemas administrativos e
técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso
corrente no setor; operar fax, e-mails, impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e
documentos; efetuar demais tarefas correlatas a sua fungcdo. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:Fazer a merenda, diversificando-a sempre que necessario; preparar e servir a merenda controlando-
a quantitativa e qualitativamente; informar ao diretor da unidade escolar da necessidade de reposicéo de estoques;
conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢8es de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo;
respeitar os alunos, professores e outros servidores da unidade escolar; preparar a merenda de acordo com o
cardapio elaborado por nutricionista; zelar pelo material de uso e consumo na prepara¢do da merenda escolar;
efetuar demais tarefas correlatas a sua fungcdo. Manter a limpeza do ambiente de trabalho, péatios e demais
dependéncias da instituicdo; varrer e lustrar o piso; tirar o p6 dos mdéveis; limpar as janelas e portas; proceder a
limpeza de sanitarios e banheiros; auxiliar nos servicos de aplicacdo de maquinas; auxiliar nos servigos de
manutenc¢do; controlar o estoque de produtos de limpeza e higiene da instituicdo, comunicando ao seu superior
imediato a necessidade de aquisicdo de mais produtos; preparar cha e café. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES:Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil da satde bucal da populagao;

Proceder a realizacdo de exames nos dentes e na cavidade bucal, diagnosticando e tratando afec¢des, visando

promover e recuperar a sadde bucal.

01. Realizar exames de cavidade oral, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de caries e outras
afeccdes.

02. Efetuar administracéo de anestésicos, restauracdes, extracdes e demais procedimentos.

03. Promover educacgao em salde, proferindo palestras.

04. Participar da equipe multiprofissional, efetuando treinamentos e desenvolvimento de programas e projetos.

05. Realizar pequenas cirurgias ambulatérias.

06. Prescrever medicamentos, quando necessarios.
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07. Emitir laudos, pareceres e atestado, quando necessario.
08. Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos servigos prestados.
09. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e a critério do coordenador da Divisao Técnica de Assisténcia.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:Realizar busca ativa, elaborar indices, normas e rotinas de cuidados de enfermagem, de desinfec¢éo
e esterilizacdo, controle de qualidade de materiais, e prestar orientacdo sobre controle de infeccdo hospitalar;
proceder levantamentos epidemiolégicos; treinar funcionarios de enfermagem laboratdrio; supervisionar indicagéo
de procedimentos evasivos imunossupressdes e antibioticos; planejar, coordenar, acompanhar e executar
atividades técnicas, administrativas e auxiliares da &area de enfermagem; prestar consultoria interna e emitir
pareceres sobre matérias de enfermagem; efetuar prescricdes da assisténcia de enfermagem; prestar cuidados
diretos a pacientes; elaborar e participar de programas e atividades de prevencdo sanitéria; prestar assisténcia a
gestantes, parturientes, puérperas e a recém-nascidos; efetuar assisténcia obstétrica em situa¢gbes de emergéncia e
executar partos sem distocia Participar de Comissao de Controle de Infec¢cdo Hospitalar. Participar de programas de
salde comunitaria; coordenar campanhas e intensificacdo de vacinas no Municipio; registrar e acompanhar
execucdo de metas de vacinagéo; treinar e supervisionar servicos de auxiliares; controlar boletins mensais de
transfusédo sanguinea emitidos por hospitais. Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de saude
do trabalhador. Planejar, executar, coordenar e controlar atividades de enfermagem em emergéncias e tratamentos
diversos; executar acdes e orientar as equipes de enfermagem em Centro de Saude; efetuar visitas domiciliares,
programa de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, e acfes de vigilancia epidemiolégica;
coordenar atividades de prevencdo e controle de infeccdo em Centro de Salde; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de salde publica, definidos em rotina. Supervisionar fluxo de materiais para
atendimento do SIATE, auto ambulancias e hospitais da rede, acompanhando e elaborando mapas de controle de
estoque; desencadear procedimentos de compra de materiais; manter cadastro de fornecedores e prestadores de
servigos; assegurar a manutengdo preventiva de equipamentos; vistoriar veiculos, materiais e equipamentos de uso
no SIATE; realizar palestras e cursos especificos em instituicdes diversas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de construcdes e instalagdes complementares, irrigacdo e drenagem para fins
agricolas; desenvolver estudos relacionados a fitotecnia, zootecnia, melhoramento animal e vegetal. Promover a
sustentabilidade dos recursos naturais renovaveis; atuar na defesa sanitaria e tecnologia de transformacdo de
alimentos. Pesquisar e desenvolver projetos referentes & mecanizagdo agricola, nutricdo animal, economia e crédito
rural.

1. Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos;

2. Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condi¢cGes climéticas, sobre culturas
agricolas;

3. Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita para determinar as
técnicas de tratamento de solo e a exploracdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

4. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e ou
aprimorar os ja existentes;

5. Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupacao de areas cobertas por vegetacao legalmente
protegida;

6. Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizagéo agricola, administragao rural e
criacdo de pequenos animais;

7. Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento da flora e fauna locais;
8. Prestar assisténcia técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extensao rural, com vistas ao
desenvolvimento de producgéo e comercializacdo de produtos agricolas;

9. Programar a aquisicdo de insumos necessarios, como sementes, defensivos e produtos que melhorem a
fertilidade do solo, aos projetos implantados pela Municipalidade;

10. Elaborar projetos a fim de obter recursos tecnoldgicos para correcao do solo, adubagdo, com postagem e
praticas agricolas;

11. Pesquisar e desenvolver métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

12. Realizar experimentos a fim de para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

Pagina 19 de 43



a, I GRCDIa)

| — ESTADO DO PARANA
—— CNPJ 95 585 477/0001-92
70'0'3!2 (‘6) 32‘6’1‘66 - WWW SRLAMIAOIGUNCU DY GOV In E-mail  prefeduradlsaudadedoguacy pr gov b

Kus Frem Vo Barschwad 700 S SERO0 Shudade 00 Iguscu Parand

13. Analisar viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental de solu¢des propostas as politicas publicas mantidas
pela Administragao Publica Municipal;

14. Elaborar e supervisionar projetos de recuperacédo de area degradada com vistas a sua recuperacéo;

15. Pesquisar e propor processos de uso sustentavel e conservacéo de solo, 4gua e meio ambiente;

16. Promover acdes de vigilancia sanitaria na area de atuacao;

17. Registrar responsabilidade técnica (ART);

18. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instru¢cdes normativas e relatérios inerentes as atividades de engenharia
agrondémica;

19. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

20. Desempenhar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:Graduacdo em Engenharia Civil e registro no 6rgéo da classe.

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especifica¢des técnicas
da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de constru¢cdo e méo-de-obra
adequada; elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra; Coordenar a operagdo e manutengéo
do empreendimento.

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da constru¢do civil, realizar investigacbes e
levantamentos técnicos, definir metodologia de execucéo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar
projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;

2. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificagbes, estudando
caracteristicas e especificacoes;

3. Preparar plantas e indicar técnicas de execucao para orientar a constru¢do, manutencao e reparo de obras;

4. Orcar a obra, compor custos unitdrios de méo de obra, equipamentos, materiais e servicos, apropriar custos
especificos e gerais da obra.

5. Executar obra de construcao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra.

6. Executar vistorias técnicas em edificagfes e outros imdveis publicos municipais;

7. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Municipalidade, na area de construcao civil;

8. Inspecionar a execugdo dos servigos técnicos e das obras da Administracao Publica Municipal, apresentando
relatorios sobre o andamento dos mesmos;

9. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecao.

10. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servi¢os, identificar métodos e locais para
instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;

11. Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagcbes técnicas de avaliacdo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério;

12. Analisar projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrfes técnicos e a
sua adequacao a Legislacdo Urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos;
13. Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas, memorandos, informacdes
técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitacbes e
demandas;

14. Avaliar a documentagdo dos imoveis verificando a validade e a adequacao as exigéncias estabelecidas em
Legislacéo;

15. Realizar vistorias “in loco” em areas e iméveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;

16. Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construcdo, reconstrucao, adaptagao, reparo,
ampliagao, conservacéo, melhoria, manutengéo e implantagdo do sistema viario;

17. Pesquisar e propor métodos de construcdo e material a ser utilizado, visando a obtencéo de solugdes funcionais
e econdmicas para 0 municipio;

18. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de mercado e composicdo de custos de obras
e/ou servigos;

19. Acompanhar as licitagBes e contratos de obras e/ou servigcos afetos a Prefeitura;

20. Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

21. Registrar responsabilidade técnica (ART);
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22. Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatorios inerentes as atividades de engenharia
civil;

23. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

24. Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ATRIBUIGOES: Controlar estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio farmacéutico; preparar
pedidos de reposicdo; preparar relacdo de medicamentos com prazos de validade vencidos ou com outros
problemas que os tornem improprios para uso, providenciando destino correto, conforme a lei; receber e conferir
requisicdes de material, organizando e providenciando seu encaminhamento; efetuar controle de qualidade de
medicamentos e informar vigilancia sanitaria os lotes que apresentem problemas; preparar, organizar e atualizar
lista de medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes para aquisicdo de medicamentos Participar de
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar; selecionar medicamentos e correlatos. Controlar medicamentos,
orientar usudrios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos.
Supervisionar coleta de materiais para exames e respectivos registros; preparar e supervisionar a preparagéo de
reagentes e insumos necessarios a realizacdo de exames; realizar testes e analises e registrar resultados de
exames de apoio diagnostico, emitir laudos e pareceres de resultados. Controlar o uso de psicotrépicos no
Municipio e a numeracéo de receituario especifico; controlar boletins mensais de transfusdo sanguinea emitidos
por hospitais; realizar inspe¢Bes em estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e protocolar processos
de registro de produtos e de autorizagdo de funcionamento. Desempenhar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES:  Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicdes de melhorias, impostos imobiliarios e demais
tributos de ambito municipal; Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servigos, comércio e industria de
bens de consumo, regulamentando o funcionamento destes.

1. Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas convenientes a
ordenacdo do territério;

2. Ordenar as atividades urbanas, fixando condicbes e horarios de funcionamento em conformidade com a
legislacéo;

3. Regular o funcionamento da inddstria, comercio e prestacdo de servi¢cos, bem como de mercados publicos, feiras
e abatedouros;

4. Fiscalizar o uso e ocupac¢édo dos bens publicos do Municipio quanto a camelds, ambulantes, feiras livres, feiras de
comidas e bebidas, feiras de automéveis, feiras de plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e
artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual, atividades eventuais publicas e privadas, engraxates,
lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo licenciamento esteja previsto na legislacao
municipal;

5. Coibir o comércio néo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro
publico e em demais bens publicos do Municipio;

6. Proceder a levantamentos de débitos fiscais;

7. Fiscalizar, junto as empresas e profissionais autbnomos, o recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigo de
Qualquer Natureza;

8. Lavrar autos de infracdo em conformidade com a Legislacéo vigente;

9. Coordenar e acompanhar apreensdes, remoc¢cdes e conducdo de mercadorias, materiais, equipamentos em
desconformidade com a legislacao vigente;

10. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupacdo dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalacdes, moveis ou fixas, exceto as previstas como atribuicdes do cargo do fiscal
municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;

11. Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploracao de bancas fixas
de atividade comercial, conforme legislagéo vigente;

12. Desempenhar outras atividades correlatas.

Pagina 21 de 43



i

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95 585 477/0001-92
rele'a‘ (‘6) 32‘6’1‘66 S WWW SRLAMIOOIGURNCU DY o0V In E-mail prefeduradlsaudadedoguacy pr gov b

Runs Fre VIO Barschad 7oA nS 5SRO0 Shuvdade 90 lguscu Parand

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:Tratar de sequelas de doencas diversas que comprometem a motricidade dos pacientes,

empregando técnicas especiais de reeducacdo muscular, visando a recuperagdo funcional dos 6rgaos e tecidos

afetados.

01. Avaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e outros, para verificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados.

02. Planejar e executar tratamentos de afeccdes reumdticas, astesartose, sequelas de acidentes vasculares
cerebrais, poliomielites, encefalite, meningite de traumatismos raque emulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdginas e de nervos periféricos, miopatias e outros.

03. Tratar as devidas infec¢cBes, sequelas, paralisias, miopatias, e outras que possam ser diagnosticadas,
utilizando-se de meios fisicos especiais, visando reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas.

04. Prestar atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas, visando a
movimentacao ativa e independentes com o uso de préteses.

05. Ensinar, orientar, treinar pacientes em correcdes de posturas ou exercicios ginasticos especiais, visando
promover correcao, recuperagao ou ainda, reeducacéo funcional dos 6rgéos afetados.

06. Manipular aparelhos de utilidade fisioterapicos.

07. Controlar o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos.

08. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e ao critério de seu superior.

GARI

ATRIBUICOES:Varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar o lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e
logradouros publicos, despejando-o em veiculos ou locais apropriados; executar os servicos de coleta de lixo;
executar servicos de manutencdo de limpeza publica; executar servicos de pintura e conservagdo de meio-fio;
executar os servi¢os de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas.

MECANICO DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES:Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes elétricos em geral de veiculos
leves, pesados e equipamentos. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes em geral de
veiculos leves, pesados e equipamentos. Executar reparos em pec¢as danificadas, operando aparelho de solda
elétrica e bico de oxigénio. Executar as atividades em oficinas de manutencdo de veiculos e equipamentos,
desmontando, inspecionando, montando e lavando pecgas, e fornecendo ferramentas para mecanicos; lavar veiculos
leves, médios e pesados, enxugar e dar polimento; abastecer veiculos, drenar impurezas em reservatorios, verificar
volume de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar reservatérios de agua, bateria e outros
componentes de veiculos e equipamentos; desmontar, inspecionar, consertar e trocar pneus e componentes;
lubrificar veiculos e equipamentos, trocar 6leo e filtros, completar reservatorios, verificar, solucionar ou informar
vazamentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO 20H

ATRIBUICOES:Analisar liberagdes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de
internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissédo de AlH
para cirurgias eletivas; analisar guias, prontuarios e documentos relativos a liberacdo de pagamentos ao Sistema
Integrado a Traumas - SIATE. Prestar atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliagao e
elaboracao de diagnosticos e indicacdo do tipo de intervencao necessaria junto a pacientes do hospital; indicar
necessidade de internagc&o hospitalar; acompanhar quadro evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e
prescrever alta; realizar cirurgias. Participar de Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar. Na area de salde
publica e vigilancia epidemiolégica. Desenvolver a¢cbes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de salde do
trabalhador. Analisar, mapear e repassar a Regional de Salde notificacbes referentes a doencas
infectocontagiosas; indicar a realizacdo de bloqueio, vacinagdo, quimioprofilaxia, interdicdo e coleta de material;
repassar normatizacdes profissionais de salde do Municipio; desencadear acfes de investigacdo, vacinacdo de
blogueio e bloqueio quimioprofilatico; realizar confirmacéo diagnéstica de doencas infecto-contagiosas e interpretar
exames laboratoriais; desenvolver acfes especificas de bloqueio em doencas infecto-contagiosas; monitorar casos
de ocorréncia de cdlera; efetuar vigilancia epidemiolégica para profilaxia da raiva e nos acidentes com animais
peconhentos; prestar apoio a hospitais no diagnéstico das meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do
Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia epidemioldgica; participar na investigacdo de toxinfecgfes
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alimentares. Analisar e encaminhar documentos referentes a salde do trabalhador; vistoriar preliminarmente
estabelecimentos, avaliando condi¢des de trabalho nos segmentos ergondmico, fisico, quimico, encaminhando
relatorios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar empregadores quanto as necessidades de implantagdo dos
Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de Prevengédo de Riscos Ambientais (PPRA).
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando evolu¢do, e encaminhando-os a servigos
de maior complexidade; executar atividades meédico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos
cirdrgicos de pequeno porte. Desempenhar outras atividades correlata

MEDICO 40H

ATRIBUICOES:Analisar liberagbes de Autorizacdo de Internamento Hospitalar; acompanhar processos de
internamentos e analisar procedimentos técnicos adotados; analisar, conferir e liberar laudos de emissao de AIH
para cirurgias eletivas; analisar guias, prontuarios e documentos relativos a liberacdo de pagamentos ao Sistema
Integrado a Traumas - SIATE. Prestar atendimento médico ambulatorial; participar com colegas na avaliagao e
elaboracdo de diagnosticos e indicac@o do tipo de intervencdo necessaria junto a pacientes do hospital; indicar
necessidade de internagdo hospitalar, acompanhar quadro evolutivo de pacientes internados, orientar tratamento e
prescrever alta; realizar cirurgias. Participar de Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Na area de saude
publica e vigilancia epidemiolégica. Desenvolver a¢bes de vigilancia sanitaria/epidemiol6gica, e de salde do
trabalhador. Analisar, mapear e repassar a Regional de Salde notificacbes referentes a doencas
infectocontagiosas; indicar a realizacdo de bloqueio, vacinac¢do, quimioprofilaxia, interdicdo e coleta de material;
repassar normatizacdes profissionais de salde do Municipio; desencadear a¢cbes de investigacdo, vacinagédo de
bloqueio e bloqueio quimioprofilatico; realizar confirmagédo diagnoéstica de doengas infecto-contagiosas e interpretar
exames laboratoriais; desenvolver a¢des especificas de bloqueio em doengas infecto-contagiosas; monitorar casos
de ocorréncia de cdlera; efetuar vigilancia epidemioldgica para profilaxia da raiva e nos acidentes com animais
peconhentos; prestar apoio a hospitais no diagnéstico das meningites; produzir dados de morbi-mortalidade do
Municipio; elaborar treinamentos na area de vigilancia epidemioldgica; participar na investigacdo de toxinfecgfes
alimentares. Analisar e encaminhar documentos referentes a saldde do trabalhador; vistoriar preliminarmente
estabelecimentos, avaliando condigBes de trabalho nos segmentos ergondmico, fisico, quimico, encaminhando
relatérios a Delegacia Regional do Trabalho; orientar empregadores quanto as necessidades de implantacdo dos
Programas de Controle Médico de Saulde Ocupacional (PCMSO) e de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA).
Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando evolucdo, e encaminhando-os a servigos
de maior complexidade; executar atividades médico-sanitarias, exercendo atividades clinicas e procedimentos
cirdrgicos de pequeno porte. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Desenvolver acdes de vigilancia sanitaria/epidemiologica, e de satde do trabalhador; programar e
coordenar atividades relativas a higiene de alimentos; participar na padroniza¢do de normas, métodos e técnicas de
inquérito epidemiolégico de zoonoses, de doengas de veiculag@o hidrica, de origem bacteriana e virética; realizar
palestras informativas sobre zoonoses de interesse humano, toxicoses agudas e crbnicas e demais assuntos
relacionados ao controle sanitdrio de alimentos; analisar e protocolar processos para registro de alimentos,
especialmente de origem animal; emitir laudos e pareceres no ambito da salde publica; acompanhar e orientar os
servicos de alimentacdo de creches e 6rgdos do Poder Executivo Municipal. Desempenhar outras atividades
correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Transportar pessoas e materiais em geral, em veiculos leves, furgbes e/ou ambulancias, em
caminhdes e/ou 6nibus, e em veiculos articulados, conforme habilitagdo especifica para condugéo desses. Registrar
entrada e saida do veiculo, quilometragem e percurso; realizar manutencdo de operacédo do veiculo, verificando
niveis de abastecimento de combustivel, lubrificacdo, condi¢cdes dos pneus e outras, informando necessidades de
manuten¢des e promovendo respectivos abastecimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:Planejar, organizar e avaliar servicos e/ou programas de alimentacdo e nutricio em ambientes
administrados pela Prefeitura; especificar dietas e elaborar cardapios especificos; fazer previsdo de consumo de
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géneros alimenticios; treinar, orientar e inspecionar atividades de cozinheiras, lactaristas e auxiliares; pesquisar
informagdes técnicas e orientar a aquisicdo qualitativa de alimentos pela comunidade e pelo Poder Executivo
Municipal. Desenvolver agfes de vigilancia sanitaria/epidemiolégica, e de salde do trabalhador. Analisar processos
para registro de alimentos que ndo sejam de origem animal; participar de investigagdo epidemioldgica de surtos de
doencas transmitidas por alimentos; planejar e executar planos e programas de trabalho de natureza alimentar,
envolvendo a populagéo de baixa renda. Participar de Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Desempenhar
outras atividades correlatas

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

ATRIBUICOES:Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Opera maquinas de abrir canais de
drenagem, acionando os comandos necessérios; Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos,
acionando os comandos para executar obras na construcdo civil, estradas pistas; Opera maquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas constru¢des nas
estradas; Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;
Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Faz a recuperacdo, conservacdo e readequacéo de
estradas; Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservagcdo da cidade; Colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato.

PEDREIRO

ATRIBUICOES:Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construcdo e reconstrugéo de
obras e edificios publicos.

1. Lere interpretar plantas de construcéo civil, observando medidas e especificacdes;

2. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de
execucao do trabalho;

3. Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacédo de
armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitérias, conserto de telhado e acabamento em obras;

4. Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, nas devidas proporcdes,
fazendo a armacéo dispondo, tracando e prendendo com arame as barras de ferros;

5. Misturar areia, cimento e 4gua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de pedras ou tijolos;

6. Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou
de outras formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e
arrematando a operacdo com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes,
muros e outras edificacdes;

7. Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de
pedreiro para nivela-las;

8. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da
correcéo do trabalho;

9. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especifica¢des, para possibilitar a instalacao
de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa;

11. Fazer reboco de paredes e outros;

12. Orientar o ajudante a fazer argamassa

13. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos;

14. Fazer armacéo de ferragens;

15. Perfurar paredes, visando a colocagéo de canos para agua e fios elétricos;

16. Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

17. Fazer servicos de acabamento em geral;

18. Efetuar a colocacgéo de telhas;

19. Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

20. Executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR 20H

ATRIBUIC()ES:Para atuacdo multidisciplinar na educaco infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: nivel
médio, na modalidade normal; nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia com habilitacdo ao magistério
da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior. Para atuacdo em campos
especificos do conhecimento ou componente curricular:nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagéo plena
especifica; ou outra graduacao correspondente as areas do conhecimento especificas do curriculo, com formacao
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Ministrar aulas (comunicacao e expressao, integracédo social e iniciacdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboragcdo do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Reger classes de Ensino
Fundamental, Ensino Infantil e Educacéo Especial; Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe; Coordenar
escolas e CMElIs; Atuar como Coordenador Pedagdgico Municipal; Atuar como diretor escolar.

PROFESSOR 40H

ATRIBUICOES: Para atuacdo multidisciplinar na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
nivel médio, na modalidade normal; nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia com habilitacdo ao
magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental; curso normal superior. Para atuagdo em
campos especificos do conhecimento ou componente curricular:nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena especifica; ou outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento especificas do
curriculo, com formagédo pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente.

Ministrar aulas (comunicagdo e expresséo, integracéo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental. Preparar aulas; efetuar registros burocraticos e pedagodgicos; participar na elaboragdo do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunifes administrativas e
pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas. Reger classes de Ensino
Fundamental, Ensino Infantil e Educacéo Especial; Exercer auxilio pedagogico na Regéncia de Classe; Coordenar
escolas e CMElIs; Atuar como Coordenador Pedagogico Municipal; Atuar como diretor escolar.

PROFESSOR DE ARTES

ATRIBUICOES:Os profissionais que exercem este cargo deverdo ter habilitacdo especifica Técnica Pedagdgica e
desempenhardo atividades que envolvem planejamento, execu¢éo e avaliacdo do processo ensino aprendizagem,
em sala de aula de Educacao Infantil, Educacao Especial, Jovens e Adultos e do Ensino Fundamental, de acordo
com a legislagéo vigente. So atribuicdes do Professor: Possuir formagdo de educador, conhecimento do contetdo,
capacidade de trabalho e habilidades metodolégicas - didaticas; testemunhar idoneidade moral e social,
demonstrando maturidade no trabalho com os alunos; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e da
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-las, mas
também a integrar sua agéo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivagao
do processo ensino aprendizagem e do Projeto Pedagdgico da Unidade Escolar; executar o trabalho diario de
forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas
da Escola e com a legislacdo pertinente; avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados; manter com os colegas, o espirito de colaboracédo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa; cooperar com os Servicos de Orientacdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino- aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; promover
recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacdo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
exigéncias dos diagnésticos de avaliagbes; colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagogicas, conselho de classe, atividades extra-classe, treinamentos, palestras e outras promocdes, desde que
convocado pela Direcéo da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Turismo; cumprir
e fazer cumprir fielmente os horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
tratando os alunos com urbanidade; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracao referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; dar condicdes para a manutencao da saude
fisica e psiquica dos alunos; zelar pela conservacgédo, limpeza e o bom nome da Escola, bem como a conservagao
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dos bens materiais; advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplina ocorridos;
participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos; acompanhar o desenvolvimento dos alunos e
comunicar as ocorréncias a Dire¢do ou ao Servico de Orientagdo Educacional; executar as normas estabelecidas
no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgéos superiores e na legislacéo federal, estadual e municipal
pertinente; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as
familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de
ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (Inglés)

ATRIBUICOES:Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuices: participar na elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo dos alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas- aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola; cumprir as determinacfes da Secretaria
Municipal de Educacéo.

SERVENTE DE OBRAS

ATRIBUICOES:Demolem edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a area e compactando solos. Efetuam manutencao de primeiro nivel, limpando maquinas ferramentas,
verificando condicBes dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizam
escavacgfes e preparam massa de concreto e outros matérias, acompanhamento de maquinas, limpeza e vias
urbanas e rurais, executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar buracos, capinar, rocar, quebrar pedras, limpar
ralos, auxiliar na pintura de sinalizagbes, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas manuais e bater
estacas, trabalhar com emulsdo asfaltica realizar limpeza e conservacdo em dependéncias dos prédios publicos,
executar outras atividades compativeis com as atribuigbes do cargo.

TECNICO AGROPECUARIO

ATRIBUICOES:Executar tarefas de carater técnico relativas a programacio, organizacgio, assisténcia técnica,
controle e fiscalizagdo dos trabalhos agropecuarios. Participar na elaboragdo e execucao de projetos e programas
desenvolvidos pela Instituicdo. Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade,
Segundo especificagfes técnicas e outras indicagfes. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de
laboratérios e outros. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao
melhoramento genético das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a
inseminacdo artificial e outros processos. Controlar o0 manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e
vegetal. Participar na execucdo de projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar produtores rurais,
pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria. Desempenhar tarefas técnicas
ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a
producéo agricola, realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de
combate a essas pragas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:Controlar, requisitar e repor solu¢cbes em setores de hospital e postos de atendimento; preparar
frascos para solucdes; atuar no expurgo de material utilizado em servicos de salide; receber, lavar, desinfetar e
secar materiais; auxiliar no preparo de material, lavagem e limpeza de centro cirdrgico; acompanhar pacientes em
deslocamentos no interior de unidades de salde e em saidas externas; arrumar leitos (cama aberta e fechada);
limpar e desinfetar areas internas. Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES:Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrnicos,
fazem manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producdo, criam e
implementam dispositivos de automag&o. Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem
comunicacao oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem documentacgédo técnica e organizam o local de trabalho.
Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem
dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas no
processo de producgdo, criam e implementam dispositivos de automacdo. Treinam, orientam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigem
documentacdao técnica e organizam o local de trabalho.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Competem ao Técnico em Sautde Bucal, sempre sob a superviséo do cirurgido-dentista, as
seguintes atividades:

| - participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das
acbes de promocao a saude;

Il - participar das acdes educativas atuando na promoc¢éo da salde e na prevenc¢do das doencas bucais;
Il - participar na realiza¢é@o de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador;

IV - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢éo das doencas bucais por meio da aplicagéo
tépica do flaor, conforme orientacédo do cirurgido-dentista;

V - fazer a remocgéo do biofilme, de acordo com a indicacéo técnica definida pelo cirurgido-dentista;

VI - supervisionar, sob delegacgéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal;

VII - realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas;

VIII - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentaria direta, vedado
0 uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

IX - proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

X - remover suturas;

XI - aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

XII - realizar isolamento do campo operatério;

XIIl - exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares.

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Elaborar, participar da elaboracéo e implementar politica de saide e seguranca no trabalho (SST);
realizar auditorias, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de Salde e Seguranca no Trabalho;
participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processos de negocia¢do. Participar da ado¢édo de tecnologias e
processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle.

TECNOLOGO EM ADMINISTRAGCAO
ATRIBUICOES:Executar trabalhos relacionados com a organizacdo e atualizagdo dos arquivos e fichérios; redigir
instrucBes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
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O6rgdo; minutar contratos em geral; auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; fazer anotagbes nas fichas, nos livios e nos exemplares de
ocorréncias verificadas nos registros em geral; colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a
exigéncias ou normas do 6rgdo; expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de
ocorréncia em geral; preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgdo; realizar registros em geral;
secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
providenciar os servicos de reprografia e multiplicagcdo de documentos; sugerir métodos e processo de trabalho para
simplificacdo, recebimento, classificacdo registro, guarda, codificacao, tramitacdo e conservacédo de documentos,
processo e papéis em geral; colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de
planos de acéo; acompanhar ou participar da elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos; realizar estudos e
pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificacéo e retribuicdo , a organizacao de novos
quadros de servigos, novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagdo de cargos; participar na elaboracdo de
projetos ou planos de organizagéo dos servicos, inclusive para a aplicagdo de processamento eletronico; estudar e
propor normas para administracdo de material; manter atualizado o cadastro de contribuintes do municipio; zelar
pelo cumprimento do cédigo tributario municipal e legislacdo complementar; efetuar o lancamento da receita
or¢camentéria; expedir documentos de lancamento de receita; processar 0os documentos de controle da receita
orcamentéria; propor medidas visando alteracdo da legislacao tributaria; participar na atualizagdo da planta genérica
de valores; operar aparelhos de processamento de dados; conferir relatérios de controle da receita; desempenhar
outras tarefas afins.

TREINADOR DESPORTIVO

ATRIBUICOES:Desenvolve e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando
ao aprimoramento do atleta ou equipe. Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.
Elabora programas de atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovagcdo das necessidades e na
capacidade fisica dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua execugdo. Seleciona e prepara
os atletas e equipes, aprimorando seus conhecimentos e habilidades, para participarem de competicdes amistosas
e regionais. Organiza competi¢cdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes no municipio, treinando
equipes de diversas modalidades, para garantir-lhes bom desempenho nas competicfes. Treina e orienta atletas
quanto as varias modalidades de atletismo e esportivas, para que possam escolher uma especifica de acordo com
sua aptiddo.

VIGILANTE

ATRIBUICOES:Exercer a vigilancia em areas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos e furtos, incéndios e danificagcdes na area sob sua guarda; orientar o publico, fornecendo
informacdes conforme procedimentos definidos; controlar a utilizacdo de estacionamento interno de veiculos;
efetuar a limpeza do local de trabalho; apresentar relatério de ocorréncias, para fins de controle e providéncias.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO Il — Dos Conteudos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade, educagao,
tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro:
clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. OperagGes bdsicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio:

Anadlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento no
Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 22 grau e sistemas.
RelagBes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificacdo das palavras
quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao em género e
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréafico. Emprego de
crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antonimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragcdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragao Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n2 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Cddigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cdodigo Civil. Direito Processual Civil:
Cddigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugdo, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposi¢Oes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
ConvencGes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das DisposigOes Finais e Transitérias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis
e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria e a Ordem
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Econbmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n?
11.101/05). Direito Tributario: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢cdo Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributdrio, Disposi¢des Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo,
fungdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n2 6.938/81). Sistema Nacional do
Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concess3o Florestal (lei n2 11.284/06).
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Acdo de Desapropriacdo. Acdo
Discriminatoria. A¢Ges Privadas auxiliares de prote¢do ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento
e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo
da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental
(RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar 123/2006. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude. Cadastramento de familias. Pré-Natal. Parto e
Nascimento Humanizado, Puerpério. Aleitamento materno. Vigilancia epidemioldgica.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preven¢do ao ciancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpiGes e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Outros assuntos relacionados diretamente
com a area de atuagdo do cargo.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.I..
Conhecimentos basicos: Conceitos bdsicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencgas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crian¢a, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem
(exames de prevengdo ao cancer de prdstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos.
Alimentagdo e nutricdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre
tiféide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose,
varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos.
Calendario de vacinas. PSF (programa de satide da familia). Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetOnico; estrutural; instalagGes elétricas; instalagGes
hidrossanitarias; prevencdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundacdes de edificios: Tipos. Edificagdes:
concepcdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. indices:
Taxa de ocupacgdo; Coeficientes de aproveitamento. Cddigos de EdificagOes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo;
Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagGes: Auto de verificagdo de seguranga. Topografia. Especificagdo técnica de materiais
e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagdo e ventilagdo. - Noges de Calculo
Estrutural. Nogbes de: resisténcia dos materiais, mecénica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01.
Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2013: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e
referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2
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101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE DE PROF. ENSINO INFANTIL

Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Objetivos e conteudos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote¢do, educagao, lazer e
esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianga pré-escolar e a aquisi¢do de
linguagem (enfoque em alfabetizag¢do). A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacdo infantil. A importancia da
literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginagdo na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. A estruturagdo dos conteldos por eixos
(identidade e autonomia, corpo e movimento, intercomunica¢do e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢Ges légico-
matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da
aprendizagem da crianga. Adaptagdo da crianga na creche. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988.
Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo
Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satude (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e
limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes Inter setoriais.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cardiologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de denticdo. Anatomia dental.
Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antissepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (sequéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e
portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional Windows XP,
2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementacgdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

RelacBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Bes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. No¢des basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nog¢Ges basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes basicas de segurancga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdao em satde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos
(Fldor, Selantes). Prevengdo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema
dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas
anestésicas em odontologia. Substdncia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicagOes exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatdrio. Dentista restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. RestauragGes de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de vidro. Tratamento Restaurador Traumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag¢Ges iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no Peri dpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular.
Apecificagdo. Reabsor¢do dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Antipiréticos. Anti-
inflamatoérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
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diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denti¢do decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e
do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentéarias. Patologia
das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e
calculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais
dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composig3o das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica.
Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢des de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infec¢Ges: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informacdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nas gastrica, sonda nas enteral, nebulizagdo, inalagdo, aspira¢do, retirada de pontos.
Posi¢cBes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencdo de complicagGes, instrumentais e fios
cirdrgicos, cuidados pds operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatdrio. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢bes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgBes dos aparelhos respiratérios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Nog¢Oes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e salde publica e coletiva.
Notificacdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NogBes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da
Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e tempordrias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e
produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do
ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua
disponibilidade, adubacgdo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros
elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas
daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo
dos principios agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da agricultura convencional a agricultura
organica. Tipos de mdquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formagdo dos solos.
Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de
Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem.

Pecudria - Quanto a produc¢do animal, serdo abordados os seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura:
Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e
parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices
zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute).

Economia Agricola - Teoria e instrumentos de analise econ6mica: teoria da produgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na
agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formagdo de
precos, pregos fixos e flexiveis, determinagdo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica
agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e
comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagao.

Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogdes e conhecimentos para elaboragao de laudos técnicos.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagGes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagbes profundas; fundagbes superficiais; escavagbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
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concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armagdo; instalagGes prediais; alvenarias;
paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho;
engenharia de custos. Materiais de Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos;
indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica;
permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia
ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e
estabilidade das fundagdes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise
de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensGes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo
de Mohr; tragdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforgos seccionais -
esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estética dos fluidos. Superficies submersas
planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em
barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas;
instalacdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalagBes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogdes da Lei 8.666/93 e
suas alteragGes no que se refere a obras e servigos de engenharia.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluicGes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas sélidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semissélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia
do sistema respiratério. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS.
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagOes. Vigilancia Sanitdria. Legislagao Sanitdria. NogGes sobre Atencao
Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primdria a saude e a farmdcia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos,
estrutura fisica e organizacional da farmdcia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica. Papel da Farmacia no
Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em
Farmdcia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cddigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2
5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n? 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminodcidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoluveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de &acidos tri carboxilico.
Transporte de elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de &cido nucleico.
Integragdo metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Desoxidagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido
basico. Microbiologia -Contaminagdo microbioldgica em medicamentos; Desinfecgdo; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia
e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterapicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos
gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos dlcool-acido resistentes. Espiroquetideos.
Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma.
Introducdo a micologia. Dermatdfitos. Outros agentes de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e
micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides. Parasitologia: Rela¢cdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia,
patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL DE TRIBUTOS
Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagSes (8666/93 e suas alteragbes e

complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito,
campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico: definicdo e
principios orgamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria,
impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributario: legislagdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito
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tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n? 123/2006. Informatica:
Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragGes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislacdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragGes e complementagdes até a publicagcdo deste Edital.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisioldgica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterapico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo
sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da
marcha. Avaliagdo funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranio-encefalicoReabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisiotertapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.
Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia
do Exercicio. Satide do Trabalhador. Satide do Idoso. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e
8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constituicido Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts 196 a 200).

GARI

Servigos de limpeza e varrigdo de vias e logradouros publicos. Sistema e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagdo do lixo. Destinagdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Servigos de carga e
descarga, armazenagem e disposi¢do final do lixo. Reciclagem. Cddigo de transito nacional: capitulo IV dos pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogbes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

MECANICO DE MANUTENCAO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagéo,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas
e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO 20H

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério
e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsées, epilepsia,
infeccGes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressado.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esofago, uUlcera péptica,
cancer gastrico, pancredtico e colbnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doencga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgOes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).
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MEDICO 40H

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorgGes. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, torax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e
tumores dos o0ssos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatorio. Pés-operatorio.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio
e circulatdrio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia,
infecgOes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressao.
Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e I, desidratagdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose
metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho
Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias
cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica,
dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatodide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia,
gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica,
cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitdrias: febre de origem indeterminada, septicemia, infecgGes
bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose,
parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicacGes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Salde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspegdo, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica
de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;. exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesGes produzidas por agentes
bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratdrio, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatdrio.
Doengas infecto-contagiosas e parasitdrias de interesse sanitdrio: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das
principais enfermidades dos animais domésticos. Principais zoonoses de importancia em salude publica: etiologia; sintomatologia;
epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfecgdes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxica¢des e infecgdes veiculadas
ou transmitidas por alimentos. DefinicGes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfec¢do; infecgdo;
desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infec¢do; patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de
mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Reprodugdo animal: bovicultura; Sistema
de inseminacdo artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (I.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para
coleta do sémen; NogOes sobre as instalagGes e equipamentos para pratica da inseminagdo em bovinos. Momento favoravel para
inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagdo artificial.

MOTORISTA

Nogbes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogBes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencgdo de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Habilitacdo. Dire¢do defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogOes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgao.
Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doengas carenciais. Processos bdsicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgao. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
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de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Leite e
derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culinaria, decomposigdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo
alimentar: objetivos e importdncia. Custos: calculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e
combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts 226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes bdsicas
dos sistemas de alimentag3o, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensdo, freios, diregdo e transmiss3o. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas:
tipos e especificagGes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades,
normas gerais de circulagdo e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Diregdo defensiva e preventiva. Preven¢do e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PEDREIRO

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel
e prumo. Cintas de amarracgao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo
e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. Nogdes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. NogGes de seguranca no trabalho. Uso de equipamentos de protecao individual.

PROFESSOR 20H

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Nogdes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importdncia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianca e do adolescente (ECA).
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR 40H

Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a
orienta¢do, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo.
Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importdncia da literatura infantil na infancia. Disturbios e transtornos de aprendizagem
(discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA).
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes
Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR ARTES

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para
a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Histdria da Arte. A Arte-Educagdo no
Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira,
africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagdo basica. Pressupostos metodolégicos do ensino
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de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e
meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro.
Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo Basica; Histéria da danga: das primeiras
manifestagOes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folcldrica, antiga e
contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodoldgicos do
ensino da danga. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

PROFESSOR EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagao.
Avaliacdo Escolar. Avaliacdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, prote¢do, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino
Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagdo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacgdo Fisica;
Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas
de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217).

PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (Inglés)

Conhecimentos basicos - Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientacgdo, planejamento e implementagdo de ag¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco
0 processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educacdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdao escolar democrdtica e participativa. Nogbes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagdo
infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crian¢a e do adolescente. Os
direitos fundamentais da crianca: saude, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constitui¢do Federal de 1988 (arts
205 a 217).

Conhecimentos especificos - Compreensado de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagao
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagBes da estrutura linglistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabuldrio, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodoldgicas.

SERVENTE DE OBRAS

Leitura e interpretacdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construcdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de nivel
e prumo. Cintas de amarracdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo
e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. NogGes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e
vernizes. NogGes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protec¢do individual.

TECNICO AGROPECUARIO

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalagGes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubagdo mineral. Adubagdo organica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos,
adubagdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessao e consorciagao de culturas. Cobertura morta. Irrigagdo e drenagem.
Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizagdo agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e regulagem de
equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. NogOes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas
agricolas. Manejo de pragas. NogGes de cooperativismo. Pecuaria - Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo
(conhecimento das particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses).
Principais racas e aptiddes. Reproducio (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de
natalidade, desfrute).

TECNICO EM ENFERMAGEM
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Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢bGes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfec¢do, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgOes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente,
sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferi¢cdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagdo de cama, higiene
oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiracdo, retirada de pontos.
PosicGes para exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de
contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios
cirurgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Satde do profissional de enfermagem.
Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo,
tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de
enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagGes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor.
Disturbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogOes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinacdo. NocSes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF). Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracGes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética
profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio. Cabeamento estruturado.
Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e
roteadores. NogOes sobre instalagdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet (browsers):
Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegac¢do e Pesquisa. Linguagens de programagao:
Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS,
JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranca e apoio ao usudrio. Backup, prevencdo e eliminagdo de virus,
firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de
banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes;
Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga Computacional: criptografia simétrica e assimétrica;
assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1).

Informética: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢des bdsicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdao. Métodos auxiliares de prevencgdo
(flaor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. NogGes basicas:
Biosseguranca. Equipamentos de protegdo individual. (EPI’s). NogBes basicas sobre: descontaminagdo, desinfec¢do, esterilizagdo, assepsia,
antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica
didria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satde da Familia (PSF).

TECNICO SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugdo histérica do prevencionismo As atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de
acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagdo legal do AT. Acidentes de trabalho:
teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de seguranga do trabalho. CIPA. Legislagdo previdencidria aplicada ao acidente do
trabalho. Programas de Prevengdo de Acidentes de Trabalho. Prevencgdo e controle de riscos em mdaquinas, equipamentos e instalagGes
protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de
pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demoli¢do e reforma. Os
riscos elétricos e seu controle. Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos
riscos ocupacionais. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protegdo respiratéria. Mapeamento de riscos.
Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16,
NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislagdes e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de
risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios.
Sistemas de prevengdo, prote¢do e combate a incéndios. Ergonomia Organiza¢do do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
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dimensionamento e mobilia. Introdugdo a analise ergonémica. Metodologias de analise ergon6mica. Andlise ergonémica de demanda e da
tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento
de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendagles ergonémicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso,
ambiente sonoro, vibragGes e radiagées. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doengas profissionais.

TECNOLOGO EM ADMINISTRAGCAO:

Definigdo de Administragdo — Tipos de Gerente. Evolugdo da Administragdo: teorias da administragdo; V.H. Vroom e P.W. Yetton. Processo
decisério: tomada de decisdo e resolugdo de problema; certeza, risco e incerteza. Recursos humanos: gerenciamento; mudangas sociais e
legais que influenciam o gerenciamento de RH. Processos de Recrutamento e Sele¢do. Planejamento: Fundamentos; tipos; objetivos e
metas; planejamento estratégico. Organizagdo: organizagdo do trabalho; modelos da estrutura organizacional. Lideranca: poder, autoridade
e lideranga. Classificagdo dos Lideres. Orientacdo da liderancga. Teoria dos Perfis. Teorias Comportamentais. Abordagens por Contingéncia.
Motivagdo. Controle: Visdo Geral do controle; meios para o controle da organizagdo; fontes de controle; sistemas de controle
informatizados; controle de operagBes quantitativas; controle estratégico; controle eficiente. Histéria da Globalizagdo. Marketing:
Fundamentos e Conceitos Basicos de Marketing. Mercado internacional; mercado-alvo; mercados segmentados por alvos estratégicos;
mercado do governo. Produtos: ciclo de vida do produto; processo de adogdo; marcas. Mix de Produtos; Comunicagdo em marketing; venda
direta ou pessoal. Gerenciamento de vendas; propaganda; promogdo de vendas. Distribui¢do e logistica; canais de distribui¢do; varejo;
atacado. Administragdo da logistica de Marketing. Processo de Decisdo de Compra: mercado comercial; mercado industrial; consumidor.
Pesquisa de Mercado. Processo de pesquisa de marketing. Tipos de Pesquisa. Atos e contratos administrativos. Lei 8.429/92. Lei 10.406/02.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

TREINADOR DESPORTIVO:

Nogbes de primeiros socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da
Educacdo Fisica; Historico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da
pratica pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos,
regulamento, competicdo, histdérico; Basquetebol: regras e regulamentos, competi¢des, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, historico;
Handebol: regras, competicGes, sistemas de ataque e defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competicSes:
Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natagdo: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de
saldo: regras; regulamentos; competicGes; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competi¢des, regulamentos, sistemas
ofensivos, sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

VIGILANTE

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Segurancga.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagBes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Noges de primeiros socorros. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida
de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e
com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
Edital de abertura n.2 01/2017

ANEXO lll - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 01/09/2017
Periodo de Inscrigdo com isenc¢do da taxa de inscricdo 01/09 a 14/09/2017
Publica¢do dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos 24/10/2017
Periodo de Inscri¢do 01/09 a 02/10/2017
Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario 03/10/2017
z:?giziiz :Ejzli\algjo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizagdo 11/10/2017
Prazo para recurso quanto a homologacdo das inscri¢ées 16 e 17/10/2017
Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos. 19/11/2017

Publica¢do do gabarito preliminar da prova objetiva no site

19/11/2017 as 20 horas.
www.alfaumuarama.com.br/concursos

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questGes da prova escrita 20e21/11/2017

Publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e titulos. 28/11/2017

Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova escrita, pratica e

, 29 e 30/11/2017
titulos.

Homologagdo do resultado final 01/12/2017
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor:

CPF:

E-mail:

‘ Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2 6.135, de

26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2017

Assinatura
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

( )Néo ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Midltipla
Necessita condigGes especiais para realizagao da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2017 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:
A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa de Umuarama
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

, de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serao analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados

de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgdo ldgica e consistente, devendo,

ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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