LEI N2 070/94, de 13 de dezembro de 1994.

Dispte sobre o Estatuto do Magistério cla
Frefeitura Municipal de Saudade do Iguagu.

0 Frefeito Municipal de Saudade do Iguagu, Estado do Farana, no
usn das atribuiches gque lhe s3io conferidas por Lei,

FAZ SABER qus & Camara Municipal aprovou e ele sanciona @
promulga a seguinte

CAPITULD I
DAS DISPOSICBES PREL IMINARES

Art. 19 - Esta Lei dispbe sobre o Estatuto do Magistério Muni-
cipal do Ensino bdsico, 12 grau e seu pessoal, estrutura a respectiva
carreira e estabelece normas especiais sobre o seu regime juridico.

Art. 28 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pessoal de
magistério o conjunto de servidores gque ocupam cargos ou funcles nas
Unidades Escolares & demais dérg3os da estrutura da Secretaria de Educagdo,
Cultura e Esportes.

. Art. 32 ~ (O pessoal do magistério municipal compreende as se-
guintes categoriast

I -~ DOCENTE — os servidores sncarregados de ministrar o
ensino e a educac¥o ao aluno em quaisquer atividades, dreas de estudo e
disciplinas constantes do curriculo escolarg

11 - ESPECIALISTAS - os servidores gue executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programac3o, supervisdo, coordenagdo,
acompanhamento, controle, avaliagXo, orientag3o, inspe¢d3o e outras,
respeitadas as prescrig¢ies contidas nas leis que displem sobre o Quadro de
Pessoal e do Flano de Classificag3o de Cargos e Saldrios, da Frefeitura
Municipals

IIT - AUXILIARES - os servidores gque nas Unidades Escolares
exercam atividades administrativas e de apoio as atividades de ensino e
operacionais.

Pardgrafo Bnico —~ Fara os efeitos desta Lei, servidor & pessoa
legalmente investida em cargo publico do Grupo Ocupacional Magistério.



CAPITULO I1I
DD QUADRO DO MAGISTERID

Art. 42 -~ (s cargos do Grupo Ocupacional Magistério se classifi-
cam de acordo com o género de trabalho & os niveis de complexidade das
atribuicles e responsabilidades cometidas aos seus ocupantes.

Art. 58 - Para os efeitos desta Leii

I - cargo & o conjunto de deveres, atribuigbes e res-
ponsabilidades cometidas pelo Municipio a um
Frofessor, especialista de educagcio ou auxiliar, gue
grerga atividades administrativas nas Unidades
. Escolares;

II ~ classe & o agrupamento de cargos da mesma natureza,
meEsmo nivel de atribuigio, mesma denominagio e
idénticos guanto ao grau de dificuldades e
responsabilidades; ¢

II11 ~ carreira ou série de classes & p conjunto de classes
da mesma natureza, dispostas hierargquicamente, de
acordo com o grau de dificuldades das atribuigles e
nivelis de responsabilidades;

IV - promogiio @ a elevagi3io do servidor pablico a uma classe
imediatamente superior, dentro da mesma carreiraj;

Vo~ acesso & o ingresso do servidor pdblico em cargo ou
fungiio de chefia, pelos critérios de merecimento =
antiglidade, alternadamente, observadas estritaments
as linhas de correlacio definidas em Leil =
Regulamento, atendido o requisito de habilitacdo =

. intersticio. :

Art. 648 - Ao pessoal do Grupo Ocupacional Magistério, aplicam—se
subsididria e complementarmente a esta lei, o disposto no Flano de Cargos e
Saldrios para os demais servidores da Prefeitura Municipal.

CAPITULD III
DO FROVIMENTO

Art. 78 - s cargos do Grupo Ocupacional Magistério, podem ser
providos pors:

I ~ nomeagiio ou admiss3io, precedida de concurso pablico,
tratando-se de primeira investidura no servigo piablico
municipal, em cargo vago, de classe inicial de car-
rejra ou de classe isoladag

IT - promogéio, tratando-se de classe intermedidria ou final
e carreira.
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Art.
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héncia de outros re

182 - As atribuigches

3o requisitos basicos para o ingresso no Magistério

nacionalidade brasileiraj

gozo dos direitos politicosg

patar guites com as obrigacies eleitorais;

guitacdio com as obrigaches militares, se homem;

ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

=PSB

do cargo podem justificar a

quisitos estabelecidos em Lei.

§ 28 ~ (J provimento do cargo far-se—-d4 mediante ato da
autoridade competente do Executivo Municipal.

Art. 92
rerd com a posse.

Art.
Municipal:
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VII

art. k1

II

i
A investidura em cargo do Magistério Municipal ocor-
B0 Fformas de provimento em cargos do Magistério

NOMEacso ou admissdog
promocio s
ACBES0
readaptacdos
aproveilitamento;
reversdos;
reintegragiio.
Secdo Primeira
Da Nomeacd3o ou Admiss3o

A nomeaci#o ou admissdo far-se-ai

em cardater permanente, guando se tratar de cargo de
carreira ou isoladog
@m cardter temporario, guando se tratar de admiss3o

tempo determinado, na forma de disposto no art.
inciso IX, da Constituiclio Federal.

pot
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Art. 12 - A nomsaclo para cargo de carreira ou isolado, dependse
de prévia habilitagdo em concurso pdblico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo 8 o prazo de sua validade.

Paridgrafo dnico ~ g demais reguisitos para o ingresso e o de~
senvalvimento do servidor na carreira, mediante promoc3o, ser3o
estabelecidas pela Lei gue fixard diretrizes do sistema de carreira na
Administracio Fablica Municipal e seus regulamentos.

Sec3do Segunda
Do Concurso Fiablico

. Art. 13 -~ A investidura em cargo de carreira ou isolado, do
Grupo Ocupacional Magistério, serd fdita mediante concurso pablico de
provas e titulos.

Art. 14 - 0 concurso pablico terd validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma tgnica vez, por igual periodo.

§ 18 —~ 0 prazo de validade do concurso & as condigies de sua rea-
lizac3o, serdo fixados em edital, gue serd publicado no argio oficial de
divulgacio do Municipio.

§ 28 -~ Nio se abrird novo concurso enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda n3o expirado.

§ 30 ~ [} ewdital do concurso estabelecerd os reguisitos a sarem
satisfeitos pelos candidatos.

Art. 135 ~ Quando a oferta de Professores ndo atender as neces-

i idades do ensino municipal, mediante comprovagdo do orgdo competente da

ducagdo, o Executivo Municipal poderd admitir, por tempo determinado e

através de teste seletivo, FProfessores para o desempenho de atividades de
magistério do ensino de 18 grau, da 12 & 42 séries.

Pardgrafo dnico ~ [0 professor admitido na forma constante do
“caput" deste artigo, n3do integrard o Flano de Carreira do Magistério
Municipal.

Subsec3o Bnica
Do Estdagio Probatorio

Art. 16 ~ Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
permanente ficard sujeito a estdgio probatéerio por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o gqual sua aptiddo e capacidade ser3o objeto de
avaliac3o para o desempenho do cargo, observando os seguintes fatores:

I - assiduidadesg
I1 - disciplinag
I1I ~ capacidade de iniciativa:




IV ~ produtividade;
Yo~ responsabilidade.

Art. 17 ~ 0 chefe imediato do servidor em estdgio probatério
informarda a seu respeito, reservadamente, 6C (sessenta) dias antes do
término do periodo, ag &rgdo de pessoal, com relagiio ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 19 -~ De posse da informac3o, o drgio de pessoal emitird parecer
concluindo a favor ou contra a confirmacio do servidor em estdgio.

§ 20 ~ Se o parecer for contrdrio & perman@ncia do servidor, dar-
e~-a conhecimento deste, para efeito de defesa escrita, no prazo de 10(dez)
dias.

§ 32 ~ ) &rg¥o de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a
autoridade municipal competente, gque defidird sobre a exoneragdo, demissao
ou a manutenci3io do servidor.

§ 40 - Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneraco ou
demiss¥o do servidor, ser—~lhe—-4 encaminhado o respectivo ato, caso
contrdrio fica automaticamente ratificado o ato de nomeaclio ou admissdo.

§ 52 - A apuragiiv dos requisitos mencionados no art. 16 devera
processar—se de modo gque a exoneracdo ou demissdo, se houver, possa ser
feita antes de findo o periodo do estdgio probatério.

Art. 18 ~ N3o Fficard dispensado de novo estidgio probaterio o
servidor estdvel gue for nomeado ou admitido para outro cargo pablico

‘unicipal .

Seg3o Terceira
Da Posse e do Exercicio

Art. 19 — Fopsse & a aceitaglo expressa das atribuigles, deveres
g responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 19 ~ A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicac3o do ato de provimento, prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, a
requarimento do interessado.

§ 20 ~ 55 haverd posse nos casos de provimento por nomeagio.

§ 30 -~ Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
nio ocorrer no prazo previsto no pardgrafo primeiro deste artigo.

Art. 20 - 0 exercicio & o efetivo desempenho das atribuigclies do
Cargo.



Paragrafo tinico ~ A autoridade competente do orgido ou unidade
gscolar para onde for designado o servidor compets dar—lhe exercicio.

Art. 21 - 0 inicio, a suspensdo, a interrupgio 8 o reinicio do
- - . - ’ . . . ; -
axercicio, serip registrados no assentamento individual do servidor.

Pardgrafo Gnico ~ Ao entrar em exercicio o servidor apresentard
ao ergio competents, os elementos necessdrios ao assentamento individual.

Art. 22 -~ A promocdo ou ascensdo, n3do interrompe o tempo de
axgrcicio gue & contado no novo posicionamento na carreira, a partir da
data de publicagdo do ato gue promover ou ascender o servidor.

Art. 23 - 0 professor ou servidor gque deva ter exercicio no
lnterinr do Municipio, terd prazo de 10 (dez) dias para fazé-lo, incluindo
neste tempo o necessdrio ao deslocamento, desde gue impligus mudanga de
domicilio.
4
Art. 24 - 0 pesspal docente integrante do Grupo Ocupacional
Magistério, de que traeta esta Lei, fica sujeito ao regime de 20 (vinte)
horas semanails de trabalho. .

Pardgrafo Gnico -~ No interesse da administragio, poderdo ser
atribuido servicos extraordindrios aos docentes do guadro Municipal, em
cardter de substituigdio tempordria, respeitado o limite de 20 (vinte) horas
semanais, além do estabelecido no “"caput" deste artigo.

Art. 25 ~ 0 professor designado para a fung3o de Diretor de
estabelecimento de Ensino, ficard dispensado da atividade docente e
prestard 40 (guarenta) horas semanais de trabalbo, mediante hordrio a ser
aprovado pelo érgio compatente da Educacio.

Art. 26 ~ Os servidores especialistas & auxiliares, que ndo
.xercem atividades de doc@ncia, ficam sujeitos ao regime de trabalho de 40
{quarenta) horas semanais.

Secdo Quarta
Da Estabilidade

Art. 27 - 530 estdveis, apoes 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
08 servidores nomeados em virtude de habilitac3io em concurso pdblico.

Art. 28 - 0 servidor estdvel sé perderd 0o cargo em virtude de
sentenca Judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Sec3o Quinta
Da Readaptagdo

Art. 29 - Readaptac3o & a investidura do servidor em cargo de
atribuictes & responsabilidades compativeis com a limitagdo gque tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspeg3o médica.



§ 120 ~ S& julgado incapaz para o servigo pablico, o servidor sera
aposentado na forma da Lei.

§ 20 - A readaptacio serd efetivada em cargo de carreira de atri-
huictes fins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 30 - Em qualguer hipétese, a readaptagdo n3o podera acarretar
aumento ou reduci3o da remungragiio do servidor.

Secl3o Sexta
Da Reversdo

Art. 30 — Revers3o & o retorno & atividade do servidor aposenta-
o por invalidez guando, por Jjunta médica oficial, forem declarados
nsubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

art. 31 - A revers3o far-se—& no mesmo cargo,ou no resultante de
sua transformagio.

Pardgrafo Gnico - Encontrando-se provido este cargo, O sarvidor
exercerd suas atribuigbes como excedente, até a ocorré@ncia de vaga.

Art. 32 ~ Nio poderd reverter o servidor gue Jja tiver completado
&0 (sessenta) anos de idade para mulheres,e &5 (sessenta @ Cinco) anos para
homemn .

Secdo Sétima
Da Reintegracdo

Art. 33 ~ Reintegrac3o & a reinvestidura do servidor no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacio, guando
invalidada a sua demiss3o por decis¥o administrativa ou judicial, com
‘esaarcimentu de todas as vantagens.

§ 18 ~ Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o garvidor ficara
am disponibilidade, com remunerac3o integral.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito & indenizagdio, ou aprovei-
tado em outro cargo, ou ainda posto em disponibilidade remunetrada.

Sec3o 0Oitava
Do Aproveitamento

Art. 34 - 0 aproveitamento do servidor gque se encontra em dispo-
nibilidade dependerd de prévia comprovacdo de sua capacidade fisica @
mental, por junta médica oficial.

§ 190 ~ Se julgado apto, o servidor assumird o exercicio do cargo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacgd3o do ato de
aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor serd
aposentado na forma da lei.



§ 30 - Sard tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a dis-
ponibilidade se o servidor n3io entrar em exercicio no prazo legal, salvo em
caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 40 - A hipétese prevista no pardgrafto anterior configurara
abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma da lei.

Secdo Nona
Da Ascensdo

Art. 35 ~ Ascensi3o & o ingresso do servidor em cargo ou  fungio
de chefia, pelo critério de merecimento e antigiiidade, alternadamente,
phservadas estritamente as linhas de correlag3o definidas em lei e
Iiegulamentu, atendido o requisito de habilitagliv e intersticio.

§ 10 -~ Os cargos ou funghes de gue trata este artigo, s30
providos em cardter tempordrio, e sempre que o interesse da Administracio o
exigir, o Chefe do Foder Executivo poderd destituir o servidor do exercicio
do cargo ou fungdo, ndo cabendo ao mesmd qualquer espécie de indenizagdo ou
compensacio financeira.

§ 20 - Para a ascens3o em cargo ou fungiio, cujo exercicio depende
de habilitac8o profissional especifica, fica O servidor obrigado a
apresentar o respectivo diploma ou certificado de habilitac3o em cCurso
exigido pela legislagiio vigente.

: § 30 ~- Aplicam—se ao aproveitamento por ascensdo as regras e
demais condiches a promogio.

Sec3o Décima
Da Promog3o

Art. 36 - Fromoclo & a elevac3o do servidor a classe ou nivel
o vencimento superior agquela a gue pertence, independente da série de
classe ou grupo ocupacional.

Art. 37 - Niao haverd promoc3o de servidor interino ou em estagio
probatorio.

Art. 38 ~ Também n3o haverd promoc3o de servidor gue, no periodo
de intersticio, tenha sido punido disciplinarmente, resultante de processo
formal, com ampla defesa do mesmo.

art. 39 - Serd de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na classe
ou perman@ncia no nivel de vencimento, o intersticio para promoco.

Art. 40 - A promogio do servidor ocorrerd al ternadamente, por
merecimento e por antiglidade, observadas as normas legais estabelecidas no
Flano de Cargos e Saldrios do Poder Executivo Municipal.

Art. 41 - Merecimento & a demonstracio, por parte do servidor,
durante a sua perman@ncia na classe ou nivel, do fiel cumprimento de seus
deveres e de efici@ncia no exercicio do cargo, apurada por avaliac3o el
desempenho, bem como da posse de qualificag3o e aptid3o necessdria a

execucdo das atribuiglbes do cargo.
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exercicio na classe ou nivel, apurado em dias.

Art. 43 -~ 0 processo de promog3o ficard a cargo de Comissdo

p
)
)y Art. 42 ~ A antiglidade serd determinada pelo tempo de efetivo
)
. especifica instituida por Decreto do Executivo Municipal.

] Pardgrafo anico - A modalidade de promog3o deverd vir expressa no
3 respectivo decreto.

) CAPITULD IV

B DO REGIME JURIDICO

] Art. 44 -~ 0O regime juridico dos servidores gue integram o Grupo
.qupacianal Magistério, docentes, especialistas e auxiliares, & 0

ESTATUTARIO.

Art. 45 - Para os efeitos desta lei, servidores s3o funciondrios
legalmente investidos em cargos pablicné municipais.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 46 — 530 direitos dos ocupantes de cargos do Grupo Ocupa-
cional Magistério:

I ~ ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializa-
30 profissional em org3os mantidos ou reconhecidos
pelo municipios;

1l -~ sscolher, respeitadas as diretrizes gerais das autori-
dades competentes, os processos @ métodos diddticos e
aplicar os processos de avaliac3o de aprendizagem;

III - participar de planejamento de programa e curriculos,
reunides, conselhos ou comisslies escolaresg

IV -~ receber assist@ncia técnica para seu aperfeigoamento
ou sua especializacdio & atualizacao.

art. 47 - 0s docentes far3o jus as seguintes vantagens pecunia-
rias especiais:

I ~ gratificagio por servigos prestados em bancas ou
comisstes de exames, CONCUrs0s ou provas, desde que
fora do periodo normal de trabalho a gque estiver

sujeitos
II -~ gratificac3io por servigos extraordindrios.
111l - o servidor que prestar servigos em classes multisse-

riadas, executar a limpeza da escola e fizer merenda perceberd uma vantagem
de 15% {(guinze por cento} sobre seus vencimentos.



IV -~ o servidor de classe especial, desde que seja habili-
N tado para exercer essas fungdes, receberd um acréscimo
de S50% (cinglenta por cento) do vencimento.
V -0 servidor que exercga jornada de trabalho em dois
paripdos (40 horas semanais) receberd pelo 22 periodo
o valor de 100%4 {(cem por cento) correspondente ao
vencimento do 12 periodo.
AN en B
VI - 0 Diretor do Estabelecimento de ensino, além de seus
. vencimentos Fixos de professor, receberda o corres—
pondente a 6&0% (sessenta por cento), e Vice-Diretor
TO% (trinta por cento) do que recebe como docente.

' CAPITULD VI
DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Art. 4B —~ 0 afastamento do mdmbro do magistério do seu cargo
pu funcdo poderd ocorrer, além de outras hipdteses previstas legalmente,
nos seguintes casos:

I -~ para seu aperfeicoamento e especializagdog

1] - para comparecer a congressos € reunifies relacionadas
com a sua atividade;

III - para cumprir miss3o oficial de gualquer natureza, com
ou sem &nus ao erdrio municipal.

Art. 49 -~ 0 membro do magistério s¢ poderd afastar-se do cargo,
com ou sem &nus, com autorizagdo do Prefeito Municipal, ouvido o diretor do
Departamento de Educagdo.

. Art. S50 - As férias do professor serdo usufruidas no periodo de
férias escolares, ni3o podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta) dias devem ser consecutivos.

Pardgrafo Gnico —~ As férias serd3o distribuidas 15 (guinze) dias
no més de julho & 3¢ (trinta) dias no periodo de dezembro a fevereiro.

Art. 51 - 0s especialistas e os auxiliares ter3o direito a 30
(trinta) dias consecutivos de férias anuais, que serllo gozadas segundo
@scala elaborada pelo chefe imediato do servidor, durante o periodo de
férias escolares.

Pardgrafo Gnico —~ N3o & permitido acumular férias ou levar a sua
conta qualguer falta ao trabalho.

CAPITULD VII
DO TREINAMENTO

Art. 52 -~ Fica institucionalizado, como atividade permanente do

Departamento de Educaglo, o treinamento de seus servidores, tendo como
objetivos:
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I - incrementar a produtividade e criar condigles para o
constante aperfeicoamento do ensino fundamentalj

II ~ integrar os objetivos de cada funglo as finalidades da
administracdo como um todoj
III -~ atualizar conhecimentos adguiridos para melhor gquali-

ficacdo do pessoal docente.

Art. 53 - Compete ao Departamento de Educagio,em coordenacdo com
2 Departamento de Administragdo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos
nrogramas de treinamento dos seus servidores.

§ 12 ~ Os programas de treinamento serdo elaborados,anualmente, a
lempo de se prever, na proposta orgamentdria, o0s recursos indispensdveis a
sua realizacio.

§ 20 - As atividades de treindmento serdio programadas perfeita-
nente para a época das férias escolares, respeitando-se o periodo destinado
a estas.

i

Art. 54 0 treinamento terd sempre cardter objetivo e prdtico e

serd ministrado:

1 ~ sempre que possivel, diretamente pela Frefeitura, uti-
lizando servidores de seu quadro @ recursos humanos
locaisy

11 ~ através da contratac3o de servidores com antidade
especializadas

II1 ~ mediante o encaminhamento de servidores a organizagbes
' pspecializadas, sediadas ou néo no Municipio.

CAPITULO VIII
DA LOTAGRO

Art. 55 A lotac3o do pessoal do Magistério Municipal serd
aprovada, anualmente, pelo diretor do Departamento de Educagio, tendo em
vista as necessidades do ensino fundamental e a gualificagdo do corpo
docente.

Pardgrafo Gnico - € vedada a designag3io de pessoal do Magistério
Municipal para o exercicio de fungdes alheias a educagdo e a cultura,
exceto os previstos legalmente.

Art. 56 —~ £ facultado ao servidor do Magistério solicitar nova
lotacdo, que poderd ser atendida, a critério da Administracdo, desde que:

1 -~ n3o traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde o
sarvidor estiver lotadoj

II ~ exista vaga na unidade para onde & solicitada a nova
lotagso.

11




Pardgrafo Gnico - Terd prefer@ncia, no caso de haver mais de um
crandidato & mesma vaga, o gque contar mais tempo de servigo publico
municipal e, em caso de empate, o casado com maior namero de filhos
menores.

Aart. 57 ~ A remoc3o poderd ser solicitada por permuta.

§ 10 - A permuta serd processada mediante pedido por escrito de
ambos os interessados.

§ 20 ~ Nio poderd permutar o servidor gue estiver licenciado ou
suspenso disciplinarmente.

’ Art. 58 - Para preenchimento da fungdo de Diretor de Unidade
Escolar, & exigida a experi@ncia minima de 2 (dois) anos de magistério.

firt. 5% —~ 0 Diretor “de Uniggde Escolar serd designado pelo
Frefeito Municipal.

Art. 60 - Serd também lotado nas Unidades Escolares o pessoal
necessario as atividades de portaria, limpeza, manutengdo, vigildncia e
marenda sscolar.

CAPITULD IX
DAS LICENGAS

art. &1 ~ Conceder-se—4 ao servidor licengatd
I - para tratamento de saddej
Il - & gestante, & adotante & a paternidade;
. III =~ por acidente em servigoj
IV - para atividades politicas;
YV - para desempenho de mandato classistaj
VI =~ prémiog
VII -~ para tratar de interesses particulares.
art. 62 ~ 0 servidor n3o poderd permanscer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e guatro) meses, salvo nos casos
dos incisos II e V.

Art. 63 - g vedado o exercicio de atividade remunerada, durante
o periodo de licenga prevista no inciso II.

Art. 64 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
término de outra da mesma espécie, serd considerada como prorrogag3o.

ot
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Secdo Primeira
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 635 -~ SBerd concedida ao servidor licenga para tratamento de
saldde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracsio a que fizer jus.

Art. 66 ~ Para licenga de até 30 (trinta) dias, a inspecdo sera
faeita por médico indicado pelo argaa de pessoal €, S8 por prazo superior,
por junta médica oficial.

§ 18 -~ Sempre gque necessdrio, a inspegio médica serd realizada na
@sidéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
. nternado.

§ 20 ~ Inexistindo médico do orgido ou entidade no local onde se
ancontrar o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular,
que deverd ser homologado por médico do Municipio.

Art. &7 - Findo o prazo de licenga, o servidor serd submetido a
nova inspecio médica, gue concluird pela volta ao servico, ou pela
prorrogacdo, ou pela aposentadoria.

Art. 68 ~ 0 servidor que apresentar indicios de lesbes orgdni-
cas ou funcionais, serd submetido & inspecio médica.

Sec3o Segunda
Da licenca a Gestante, a Adotante
Da Licenga Paternidade

Art. 69 ~ Serd concedida licenga a servidora gestante, por 120
.cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 12 - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 92 (nono)
més de gestagdio, salvo antecipacdio por prescriciio médica.

§ 20 ~ No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto.

§ 32 ~ No caso de natimorto, decorridos 30 (ftrinta) dias do
avento, a servidora serd submetida a exame médico e, se Jjulgada apta,
Feassumird o exercicio de suas funcbes.

§ 49 ~ No caso de aborto,atestado por médico oficial, a servidora
terd direito de 20 (trinta) dias de repouso remuneracdo.

Art. 70 - Felo nascimento de filho, o servidor terd direito a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 71 -~ A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial de

crianca de até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de
licenca remunarada, para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Pardgrafo dnico - No caso de adotag3o ou guarda Judicial de
crianca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de gue trata este artigo
serd de 30 (trinta) dias.

Art. 72 -~ Para amamentar o préprio filho,até a idade de &6 (seis)
meses, a servidora terd direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma)
hora, que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Secdo Terceira
Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 73 — Serd licenciado, com remuneragio integral, o servidor
icidentadm am Servigo.

Art. 74 -~ Configura acidente em servigo, 0 dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor & que se relaciona mediata ou imediatamente com as
atribuigles do cargo exercido.

ke

Pardgrafo dnico ~ Eqguipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agress3o sofrida e n3o provocada pelo
sarvidor no exercicio do cargoj

Il - sofrido no percursc da resid@ncia para o trabalho e
Vite-versa.

Art. 75 - 0 servidor acidentado em servigo gue necessite de tra-
tamento especialirzado poderd ser tratado em instituiglio privada, a conta de
recursos do erdrio municipal.

Pardgrafo dnico - 0 tratamento recomendado por junta médica ofi-
iial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel gquando
Iinexistirem meions e recursos adeguados em instituigdo pablica.

Art. 76 - A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez)
dias, prorrogdveis quando as circunstdncias o exigirem.

Secd3o Quarta
Licenga para Atividade Politica

Art. 77 - 0 servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo,
durante o periodo intermedidrio entre a sua escolha, em convengio
partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justiga Elsitoral.

§ 19 ~ A partir do registro da candidatura e até o 102 (décimo)
dia seguinte ao da eleic3o, 0 servidor fard jus a licengca como se em
efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante
comunicacdo, por escrito do afastamento.

§ 20 - () disposto no pardgrafo anterior n3o se aplica aos ocu-
pantes de cargo &m comissdo.
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Sec3o Quinta
Da Licenga para o Desempenho
De Mandato Classista

Art. 78 -~ ¢ assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato em confederacdo, federacio, associacdo de classe de
imbito nacional ou sindicato respectivo da categoria ou entidade
fFiscalizadora de profissio, sem remunsracio.

§ 19 ~ Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregl3io ou representacdio nas referidas entidades, até o maximo de
5 (trés) por entidade.

' § 20 ~ A licenga terd duracio igual & do mandato, podendo ser
provrrogada no caso de reeleicdio e por uma dnica vesz.

§ 32 -~ 0 servidor ocupante de cargo em comiss3o ou Ffungdo grati-

Ficada deverd desincompatibilizar—-se dofcargo ou fungdo guando empossar-se
no mandato de que trata este artigo.

Sec3o Sexta
Da Licenca Frémio
Art. 79 ~ Apos cada glingld@nio ininterrupto de exercicio, o
servidor efetivo Ffard Jjus a I (trés) meses de licenga-prémio, com

remuneracdo integral do cargo efetivo.

Paragrafo anico - & facultado ao servidor fracionar a licenca de
que trata este artigo, em até I (trés) parcelas.

Art. B0 -~ Nio se concederd licenca-pr@mio ao servidor que, no
eriodo aguisitivo: ;

I ~ sofrer penalidades disciplinares de suspenso;
1I ~ afastar—se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem
FEmUneracio s

b) licenca para tratar de interesses particulares;
) condenac3o a pena privativa por sentencga definitivajg
d) desempenho de mandato classista.
Pardgrafo Ganico -~ As faltas injustificadas ao servigo, retardardo
s concess3o de licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més
para cada falta.
Art. Bl -~ 0 namero de servidores em gozo simultdneo de licenga-

nrémio n3o poderd ser superior a 1/3 (um ter¢o) da lotagdo da respectiva
unidade administrativa ou escolar, do Departamento de Educagio.

13



Art. B2 -~ A requerimento do servidor.a licenca-prémio poderid ser
convertida em dinheiro.

Pardgrafo danico -~ 0 servidor que ndo guiser gozar do beneficio da
licenga—prémio, Fficard para todos os efeitos legeis, com seu acervo e
servigo pablico acrescido do dobro da licenga gue deixar de usufruir.

Secdo Sétima
Da Licenca para Tratar de
Interesse Particular

Art. B3 - A critério da Administracdo, poderd ser concedida ao
ervidor estavel, licenca para o trato de assuntos partlcularas, pelo prazo
IEE até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 19 ~ A licenca poderd ser interrompida a gualguer tempo, a
pedido do servidor, ou no interesse da Administracio.

8§ 20 -~ Nao se concederd nova llcenga antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior.

Art. B4 - Ao servidor ocupante de cargo em comiss3o ndo se con-
cederd a licenga de que trata o artigo anterior.

CAPITULDO X
DOS DEVERES

Art. 83 ~ 0 professor e o0s demais integrantes do Quadro do
Magistério t&m o dever constante de considerar a relevidncia social de
suas atribuices, mantendsn conduta moral e funcional adeqguada a dignidade
profissional, devendo:

. I ~ conhecer, respeitar & cumprir as normas legais;g

I1 - preservar os principios, o8 ldeais & fins da Educacio
Brasileira, através de seu desempenho profissional;

III ~ sncaminhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,uti-
lizando processo gue acompanhs o progresso cientifico
da educaciog

IV - participar de atividades educacionais gque lhe forem
atribuidas por forga de suas Fungles;

Vo= comparecer ao local de trabalho com assiduidade & pon-
tualidade, executando suas tarefas com efici@ncia,
zelo @ prestezajg

VI ~ manter o espirito de cooperaciio & solidariedade com a
aquipe sscolar 8 a comunidade em geral;

VI1I - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagido

entre educandos, educadores & a comunidade em geral,
vigando a construcdio de uma sociedade democraticag
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VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizadog

IX¥ - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educandog

¥ = gcomunicar & autoridade imediata as irregularidades de
gque tiver conhecimento, ou as autoridades superiores,
ne caso de omissdo por parte da primeirag

XI -~ zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputaciio da categoria profissional; .
XI1 —~ fornecer elementos para a permanente atualizacio de

seus assentamentos funcionais, Jjunto ao é&érg3o de
recursos humanos d# Administragdios

XIII - considerar os principios psico-pedagdgicos & realidade
sacio~econdmica da clientela escolar e as diretrizes
da politica educacional na escolha e utilizagdo de
materiais diddticos e instrumentos de avaliac3o do
processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento,execucdo e ava-
liaglio das atividades escolaresj

XV -~ manter discric3o sobre assuntos da Unidade Escolar no
que ndp devam ser divulgados.

B . P X - WS - R e o i Pl e s r.‘-r s o STy S T N P M -— -—- _

Pardgrafo dnico — Aplicam—se no gue couber, aos demais servidores
Magistério Municipal, os dispositivos mencionados nos incisos de&’.t.
~tigo.

Art. B6 - Constitui falta grave do professor impedir gue o aluno
participe das atividades escolares em razlio de qualquer caré@ncia material.

' CAPITULDO XI
DAS PROIBICOES
| Art. 87 - Ap servidor do Magistério Municipal & proibido:
' I -~ cometer & pessoa estranha & unidade escolar, fora dos
| casos previstos em lei, o desempenho de atribuighes

gue seja de sua responsabilidadeg

i Il - ausentar—se do servico durante o expediente,sem prévia
autorizacio do chefe imediato;

' 111 - retirar, sem prévia anuéncia de autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da repartigdo;
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IV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
autoridades piblicas ou aos atos do Poder Pablico,
mediants manifestacido escrita ou oral, podendo, porém
criticar ato do FPoder Pablico, do ponto de vista
doutrindrio ou da organizacdo do servico, em trabalho
assinadosg

V o~ compelir ou aliciar outro servidor no sentido de fili-
ac¥o a associacdo profissional, sindical ou partido
politicos

VI -~ valer-se do cargo para lograr provelito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da func3o pabl ica.

VII - proceder de forma gesidiosa;

VIII - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofend@-lo
moralmente;

IX — impedir o aluno de assistir as aulas sob protexto de
castigo, falta de uniforme ou Ffalta de material
escolatr g

X = exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis
com ¢ exercicio do cargo ou funcio 2 com o hordrio de
trabalho.

CAPITULD XII
DAS RESFONSABILIDADES

Art. 88 ~ 0 servidor responde civil,penal e administrativamente,
lo exercicio irregular de suas atribuiclies. .

PN R T T N N S 0 e

Art. B89 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo,dolo-
a0 ou culposo, que resulte em preiuizo ao erdrio municipal ou a terceiros.

§ 18 ~ A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ao erdrio
municipal, serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a decima
parte da remuneragin do servidor.

§ 20 - As sangbes civis, penals g administrativas poder3o
acunular—-se sendo independentes entre si.

e NG Ty W S L -

: § 30 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
) serd afastada no caso de absolviglio criminal que negue a exist@ncia do fato
ou a sua autoria.

: CAPITULO XIII
DA ACUMULAGAD

' Art. 90 -~ Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da

) Republica, €& vedada a acumulag3o remunerada de cargos, empregos e funglies
piblicas.
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Pardgrafo Gnico - & acumulac3o de cargos, empregos e fungiies,
ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de

hordrios.

Art. 91 - 0 servidor n3o poderd exercer mais de wum cargo em
comissdo remunerado.

CAFITULO XIV
DAS DISPOSICDES TRANSITORIAS

Art. 92 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os ser-
vidores integrantes do Magistério Municipal.

' Art. 93 - A Lei Municipal estabelecerd critérios para a comp
libilizac3o de seu guadro de pessoal ao disposto neste Estatuto e a refor
administrativa dela decorrente.

Art. 94 ~ A Lei Municipal figard as diretrizes dos planos de
carreira para o Magistério Municipal, de acordo com suas peculiaridades.

Art. 95 ~ 0 Professor de Educac3io Fisica e o0s substitutos gue
atuam nas Unidades Escolares, ser3o considerados regentes de classe.

Art. 96 - Fica assegurado aos professores regentes de classes,
transporte gratuito e seguro para locomogdio até o local de trabalho e vice-

versa.

Art. 97 - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir credito
suplementar para atender as despesas decorrentes da implantag3o desta Lei.

Art. 98 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag3o,
revogadas as disposigles em contrario.
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