LEI N° 350, DE 04 DE JULHO DE 2006

Dispde sobre o Plano de Carreira do
Professor de Educacdo Basica do
Municipio de Saudade do Iguacu.

ROGERIO GALLINA, Prefeito Municipal de Saudade do lguacu, Estado do
Parana, faz saber a todos os habitantes do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte:

L

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira do Professor de Educacdo Bésica do
Municipio de Saudade do Iguagu.

Art. 2° O Regime Juridico do Professor de Educacao Bésica é o regime estatutario, sendo
que para fins de previdéncia o Professor ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS.

Art. 3° O Plano de Carreira do Professor de Educagdo Basica tem por objetivo promover
o0 aperfeicoamento e a valorizagdo continuada dos profissionais da educacdo que atuam na Rede
Municipal de Ensino com fundamento nos principios de:

I - profissionalizagéo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional,

I - formacéo continuada do Professor e valorizacdo do desempenho, da capacitagéo
e do conhecimento;



i - promocéo da educacao visando ao desenvolvimento da pessoa e seu preparo para
0 exercicio da cidadania;

v - liberdade de ensinar, aprender e divulgar o pensamento, a arte e o saber, dentro
dos ideais democraticos;

\Y - avanco na Carreira, atraveés da promocao nos Niveis e da progressao nas Classes;

Art. 4° Integram a Carreira do Professor de Educacdo Basica os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades
nos estabelecimentos de ensino, na Secretaria Municipal de Educacdo e nos 6rgdos a ela
vinculados, incluidas as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisao
e orientacdo educacional.

CAPITULO 1
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 5° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

I - Cargo: centro unitario e indivisivel de competéncia e atribuicdes, criado por lei,
com denominagdo prépria, nimero certo, atribuicdes e responsabilidades especificas e valor
correspondente, provido e exercido por um titular, hierarquicamente localizado na estrutura
organizacional do servico publico;

I - Carreira: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucdo funcional e
remuneratéria do Professor, de acordo com a complexidade de atribuicGes e grau de
responsabilidade;

i - Professor: servidor publico que exerce docéncia, suporte pedagdgico, dire¢do,
coordenacdo, planejamento, assessoramento, supervisdo e orientacdo em estabelecimentos de
ensino, Secretaria Municipal de Educacdo e unidades afins a ela vinculadas;

v - Docéncia: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao
aprendizado do aluno e relacionada a regéncia de classe.

\Y/ - Classe: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional,

VI - Nivel: divisdo da Carreira segundo o grau de escolaridade, titulacdo ou
certificacéo;

VIl - Hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a efetiva participacdo do
professor e do aluno, cumprida em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
ensino-aprendizagem;



VIl - Hora-atividade: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para
estudos, avaliacdo e planejamento, realizado preferencialmente de forma coletiva.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° A Carreira do Professor de Educacdo Basica do Municipio de Saudade do Iguagu
é integrada pelo cargo unico de provimento efetivo de Professor, estruturada em 3 (trés) Niveis,
cada Nivel composto por 16 (dezesseis) Classes.

§ 1° Para o exercicio do cargo de Professor na Educagdo Infantil e nas séries iniciais do
Ensino Fundamental é admitida a formacdo de professor em nivel médio completo, na
modalidade normal.

§ 2° Para 0 exercicio das atividades de magistério de administracdo, planejamento,
inspecdo, supervisao ou orientacdo educacional é exigida graduacdo em Pedagogia ou em nivel
de pds-graduacdo na area de educacdo e experiéncia minima de 3 (trés) anos em docéncia.

8§ 3° A todos os ocupantes do cargo de Professor com formac&o em licenciatura plena, na
area de educacdo, em curso de graduacdo de nivel superior, cumprido o periodo de estagio
probatorio, é assegurado o direito de exercer as funcdes de direcao escolar.

8§ 4° Cada um dos Niveis esta associado a critérios de titulacdo ou certificacdo, na forma
do disposto no art. 13, incisos I, Il e Il desta Lei e estruturado em 16 (dezesseis) Classes,
designadas pelos numeros 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16, associadas a
critérios de tempo de servico e participacdo em atividades de formacdo e/ou qualificacdo
profissional.

8 5° Em um mesmo Nivel haverd uma diferenca percentual de 4% (quatro por cento)
entre uma Classe e outra, de modo que a Classe 2 de cada Nivel corresponda ao valor da Classe
1 acrescido de 4% (quatro por cento), e assim sucessivamente até a Classe 16 que corresponde ao
valor da Classe 15 acrescido de 4% (quatro por cento).

Art. 7° De um Nivel para outro havera uma diferenca percentual na seguinte proporcao:

I - 0 valor do vencimento do Nivel Il sera 20% (vinte por cento) superior ao valor
do vencimento do Nivel I;

] - 0 valor do vencimento do Nivel Il sera 30% (trinta por cento) superior ao valor
do vencimento do Nivel I;



CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
SECAO |
DA INVESTIDURA
SUBSECAO |
DO PROVIMENTO POR CONCURSO PUBLICO
Art. 8% O cargo de Professor de Educacdo Bésica é acessivel a brasileiros natos ou
naturalizados que preencham os requisitos estabelecidos em lei, com o ingresso na Classe 1 do
Nivel | da Carreira, mediante concurso publico de provas e titulos.
§ 1° Fica permitida a abertura de vagas em concurso publico para ingresso na Classe I do
Nivel Il da Carreira, acessivel a candidatos com formacdo em licenciatura plena em Pedagogia,
Normal Superior, Educacao Fisica, Artes e Inglés, em curso de graduacdo de nivel superior.
§ 2° O exercicio profissional do titular de cargo de provimento efetivo de Professor sera
vinculado a finalidade para a qual tenha prestado concurso, ressalvado o exercicio para funcdo na

area de educacdo, nos termos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Municipais.

8 3° As exigéncias referidas neste artigo deverdo estar satisfeitas e apresentadas pelos
aprovados no concurso publico, sendo desnecessario apresenta-las por ocasido da sua inscrigao.

Art. 9° Os cargos de Professor deverdo ser supridos por concurso publico que teréd
validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, por unica vez, por igual periodo.

Art. 10. A candidatos com deficiéncia € assegurada a reserva de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico para provimento no cargo de Professor com atribuicoes
compativeis a deficiéncia.

SUBSECAO I

DO RECRUTAMENTO POR PRAZO DETERMINADO



Art. 11. Na inexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico, nas situacdes de
excepcional interesse publico e para substituicdo de Professor por motivo de licenca
maternidade, licenca especial, licenca para atividade politica, licenca para tratamento de salde,
ou investidura em cargo comissionado, podera ser realizado o recrutamento de pessoal por tempo
determinado.

8§ 1° O recrutamento sera precedido da realizacdo de Teste Seletivo e a contratacdo pelo
regime celetista, extinguindo-se a contratagéo pelo decurso de prazo de duragdo do contrato, ndo
conferindo ao pessoal recrutado direito nem expectativa de direito de efetivacdo no servico
publico.

8 2° As contratacbes por tempo determinado serdo realizadas com vencimentos
correspondentes a Classe 1 dos Niveis | ou Il, de acordo com o grau de formacdo do Professor
recrutado.

SUBSECAO llII
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

Art. 12 Para suprir demanda nos casos de licengas, afastamentos, cedéncia de professor a
outras esferas de Governo ou de Poder, investidura de professor em cargo em comissdo, de
direcdo de escola ou em funcdo pedagdgica em escola ou na Secretaria Municipal de Educacao,
em programas especiais de educacado e outras previstas no Estatuto dos Servidores do Municipio
de Saudade do Iguacu ou na legislagdo municipal, o Poder Executivo podera utilizar-se do
instituto da atribuicdo de carga horéria suplementar a Professor detentor de jornada de trabalho
de 20 (vinte) ou 24 (vinte e quatro) horas semanais.

§ 1° A atribuicdo de carga horaria suplementar sera formalizada por Portaria baixada pelo
Prefeito Municipal, precedida de proposicdo do Secretario Municipal de Educacdo, tem carater
temporario, extinguindo-se pelo decurso de prazo de sua atribuicdo, ndo conferindo ao professor
beneficiado direito nem expectativa de direito de tornar-se permanente.

8§ 2° A remuneracdo da carga horéria suplementar incide para fins previdenciarios,
gratificacdo natalina, férias e terco de férias, correspondendo a hora suplementar ao valor da
hora-aula, calculada com base no vencimento do Nivel e da Classe em que o Professor se
encontra na Carreira.

8 3° A atribuicdo de carga horaria suplementar visa atender a real necessidade de
suprimento de demanda, sendo eventual e proporcional a jornada de trabalho do Professor
beneficiado.

SECAO II

DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 13. O estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar da
data do seu inicio, durante o qual o Professor é avaliado para atingir a estabilidade no cargo para
0 qual foi nomeado.

8 1° Durante o estagio probatdrio serdo proporcionados aos professores meios para a
integracao e desenvolvimento de suas potencialidades em relacéo ao interesse publico.

§ 2° Cabe ao Municipio garantir 0s meios necessarios para 0 acompanhamento e
avaliacdo de desempenho dos professores em estagio probatorio.

8§ 3° A avaliacgdo final de desempenho, para fins de estagio probatorio, sera realizada até
quatro meses antes do encerramento do periodo de cumprimento do estagio, na forma do que
dispde o Estatuto dos Servidores Municipais, na qual também serdo consideradas as avaliaces
de desempenho realizadas ao longo do periodo de estagio probatorio.

§ 4° Em caso de reprovacao na avaliacdo, o Professor serd exonerado mediante processo
administrativo, com garantia do contraditorio e ampla defesa.

8§ 5° O periodo de tempo exercido em desvio de fungdo ndo sera computado para fins de
cumprimento do estagio probatdrio.

SECAO I
DA PROMOGCAO E PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 14. A promocdo na Carreira é a passagem de um Nivel para outro, mediante
titulacdo e/ou certificacdo académica na area de educacdo, nos termos desta Lei:

I - 0 Nivel I fica reservado ao Professor com formacdo em nivel médio completo,
na modalidade normal;

I - 0 Nivel Il fica reservado ao Professor com formacdo em Licenciatura Plena, na
area de educacdo, em curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, Normal Superior,
Educacéo Fisica ou Educacdo Artistica;

i - 0 Nivel Il fica reservado ao Professor com Licenciatura Plena com pos-
graduacdo, na &rea de educacdo na Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais do Ensino
Fundamental, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 15. A promocdo na Carreira serd oportunizada, anualmente, no més de julho,
mediante a realizacdo de concurso de titulagcdo e/ou certificagdo, sendo os efeitos financeiros
incorporados aos vencimentos do Professor a partir de 1° de julho do ano em que se der a
promocao.



8§ 1° Na primeira quinzena do més de julho de cada ano, o Executivo Municipal baixara
edital de concurso de titulacdo e/ou certificagdo oportunizando aos professores a inscrigdo para a
promocao na Carreira;

8§ 2° A ndo inscricdo do Professor na forma estabelecida no edital de concurso de titulagéo
e/ou certificacdo ndo lhe daré o direito a promogao.

§ 3° Os titulos ou certificados deverdo comprovar as exigéncias legais e ao seguinte:

I - a comprovagdo de formagdo em curso de nivel superior devera ser feita mediante
a apresentacdo de diploma devidamente registrado e na impossibilidade desta situacdo a
habilitacdo deverd ser comprovada com a apresentacdo de certificado ou historico escolar
expedido pela instituicdo de ensino em que fique comprovada a habilitacdo, o preenchimento dos
requisitos legais, a concluséo do curso e expresso a data de colacéo de grau;

I - para a situacdo de comprovacdo de formacdo de pds-graduacdo, mestrado ou
doutorado devera ser apresentado certificado de conclusdo de curso devidamente registrado na
instituicdo de ensino e contendo todos os requisitos legais.

i - a comprovagdo de formacéo realizada no exterior devera ser realizada na forma
do que dispuser a legislacéo federal.

8 4° O orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura fica incumbido de tomar todas as
providéncias necessarias para averiguar a autenticidade dos documentos apresentados, bem como
seu reconhecimento e registro na forma da legislacdo pertinente.

8 5° Quando da promogdo o Professor serd enquadrado na mesma Classe em que se
encontrar na Carreira.

8 6° Aplica-se o beneficio da promocdo ao Professor em estagio probatorio.

Art. 16. A progressao na Carreira é a passagem do Professor de uma Classe para outra,
dentro do mesmo Nivel, serd oportunizada, anualmente, no més de julho, mediante a combinacao
de critérios de tempo de servico e participacdo em atividades de formacdo e/ou capacitacdo
profissional relacionadas a Educacao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental.

8 1° A primeira progressdo na Carreira ocorrera no més de julho apds o cumprimento do
estagio probatorio.

8 2° Nd&o sera beneficiado com a progressdo na Carreira 0 Professor em estagio
probatério, em disponibilidade, em licenca para tratar de assuntos de interesses particulares,
suspenso devido a punic¢éo disciplinar em processo administrativo em que tenha sido garantida a
ampla defesa e o contraditorio ou devido a faltas ao servigco por 10 (dez) dias alternados ou 5
(cinco) consecutivos, alternadamente a cada ano.



8§ 3° Os efeitos financeiros da progresséo na Carreira tém inicio em 1° de julho do ano em
que a progressao ocorrer.

Art. 17. A progressdo na Carreira correspondera ao acréscimo de uma Classe, a cada 2
(dois) anos, mediante a combinagdo de critérios de titulagdo ou certificacdo em atividades de
formagdo e/ou capacitagdo profissional relacionadas & Educagdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental, observado o que dispbe o art. 18 e 8§ desta Lei e critérios de assiduidade
durante o periodo de intersticio.

Art. 18. Para a progressdo na Carreira por merecimento seréo consideradas atividades de
formacdo e/ou capacitacdo profissional relacionadas a Educacdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental.

§ 1° O Professor que acumular, no minimo 144 (cento e quarenta e quatro) horas de
atividades de capacitacdo ou aperfeicoamento, ofertadas ou autorizadas pelo Municipio, com
freqliéncia minima de 90% (noventa por cento), tera garantido a progressdo equivalente a 1
(uma) Classe a cada intersticio de 2 (dois) anos.

§ 2° A docéncia em cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento sera considerada para fins
do disposto no paragrafo primeiro.

Art. 19. O tempo de servico para fins de progressdo na Carreira por tempo de servico
sera contado até o dia 30 de junho do ano em que ela deva ocorrer, produzindo efeitos
financeiros aos professores beneficiados a partir de 1° de julho do mesmo ano.

Paragrafo unico. A apuracdo do tempo de servico sera realizada nos termos do que
dispde o Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 20. O Professor que tenha sofrido penalidade, com excecdo a de adverténcia, e 0s em
licenca na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, perdem o direito a
progressdo na Carreira por merecimento e por tempo de servico.

Art. 21. N&o serdo prejudicados, na progressdo na Carreira, 0s professores designados
para funcdo gratificada, investidos em cargos de provimento em comissdo, em fungdes de
Magisterio ou a elas relacionadas e os cedidos a 6rgdos estaduais, na area de educacéo.

Paragrafo unico. Os professores em desvio de funcdo ou cedidos para prestar servicos a
outros Municipios perdem o direito a progressao na Carreira.

Art. 22. Os titulos e certificados obtidos, no periodo de intersticio fixado em edital para
cada progressdo, ndo utilizados para a respectiva progressdo, ou que excederem ao minimo
fixado no § 1° do art. 18, néo terdo validade para progressdes subsequentes.

8 1° A mesma titulagdo ou comprovante de realizacdo de atividades de formacdo ou
capacitacdo profissional podera ser utilizada uma unica vez, no mesmo cargo.



8§ 2° O Professor detentor de 2 (dois) cargos podera usar o0 mesmo titulo e/ou certificado
para ambos 0s cargos.

8§ 3° Os critérios para progressdo na Carreira serdo fixados em edital baixado pelo Chefe
do Executivo no qual também devera ficar expresso o periodo de intersticio abrangido.

Art. 23. Fica assegurada a participagdo certificada do Professor convocado para
atividades de formacdo e/ou capacitacdo profissional promovidas ou previamente autorizadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejuizo funcional e remuneratério.

Art. 24. Ao Professor que concluir graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado, na
area de educacdo infantil ou séries iniciais do ensino fundamental, sera concedida gratificacdo de
10% (dez por cento), a requerimento, para cada nivel de graduacgdo, calculada sobre o Nivel e a
Classe em que se encontra na Carreira, mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatéria
exigida no inciso Il do § 3° do art. 15 desta Lei.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 25. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria basica estipulada por lei pelo exercicio de
cargo publico.

Art. 26. Remuneracdo é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, que
compreende o vencimento relativo ao Nivel e a Classe em que se encontra, acrescido das
vantagens e acréscimos legais.

8 1° Integram a remunerac&o os adicionais e as gratificagdes.

§ 2° Sobre o montante da remuneracdo incidira contribuigdo previdenciaria mensal,
encargos e contribui¢des, de conformidade com o que dispuser a legislacéo pertinente.

Art. 27. A data-base para revisdo dos vencimentos dos professores municipais é 1° de
abril.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. A Avaliacdo de Desempenho é o processo em que se analisa a pratica do
servidor e se visualiza caminhos para a superacdo de dificuldades, servindo de referéncia para
avaliar os resultados efetivos de trabalho, seus pontos positivos e negativos na execugdo das
tarefas pertinentes ao cargo, com o objetivo de compatibilizar a Politica Municipal de Recursos
Humanos as necessidades e realidade do Magistério e da Educacdo, de estimular o
desenvolvimento dos servidores com vistas a promover a valorizagdo, a profissionalizagéo, o



aperfeicoamento e o tratamento uniforme, atendidos os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa.

§ 1° A Avaliacdo de Desempenho, de natureza facultativa, sera realizada por Comisséo de
Avaliacdo de Desempenho designada por ato do Prefeito Municipal e composta por trés
servidores estaveis, de nivel funcional igual ou superior ao do servidor avaliado.

8§ 2° O processo de avaliacdo de desempenho tera regulamento proprio aprovado por
Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO

Art. 29. O Professor perceberd adicional por tempo de servico —qlinqiénio — que
corresponde ao percentual de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de efetivo tempo de
servico prestado ao Municipio de Saudade do Iguacu, calculado da seguinte forma:

I - 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que se
encontra na Carreira, ao completar 5 (cinco) anos de servico publico efetivo prestado ao
Municipio de Saudade do Iguagu;

I - 10% (dez por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que se
encontra, ao completar 10 (dez) anos de servi¢o publico efetivo prestado ao Municipio de
Saudade do Iguacu;

i - 15% (quinze por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e & Classe em que
se encontra, ao completar 15 (quinze) anos de servico publico efetivo prestado ao Municipio de
Saudade do Iguacu;

v - 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra, ao completar 20 (vinte) anos de servi¢o publico efetivo prestado ao Municipio de
Saudade do Iguacu;

\Y/ - 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra, ao completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio de Saudade do Iguagu;

Vi - 30% (trinta por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe em que
se encontra, ao completar 30 (trinta) anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio de
Saudade do Iguacu;

VIl - 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel e a Classe
em que se encontra, ao completar 35 (trinta e cinco) anos de servigo publico efetivo prestado ao
Municipio de Saudade do Iguagu.



Paragrafo Unico. O tempo de servico exercido pelo Municipio de Saudade do lguacu,
em outros cargos que ndo o de provimento, serd considerado para fins de adicional por tempo de
Servico.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 30. Serdo concedidas gratificacbes ao Professor, enquanto perdurar o exercicio na
funcdo, nas seguintes situacoes:

I - gratificacdo de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do vencimento do
Nivel e Classe em que se encontra na Carreira, pelo exercicio de funcdo de direcdo de
estabelecimento escolar ou centro de educacéo infantil;

] - gratificacdo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor do vencimento
do Nivel e Classe em que se encontra na Carreira, pelo exercicio de fungéo de direcdo auxiliar de
estabelecimento escolar ou centro de educacao infantil.”

i - gratificacdo de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do vencimento do
Nivel e Classe em que se encontra na Carreira, pelo exercicio de docéncia em Classe de Ensino
Especial;

vV - gratificacdo de 15% (quinze por cento), calculada sobre o valor do vencimento
do Nivel e Classe em que encontra na Carreira, pelo exercicio de funcdo de suporte pedagdgico
de planejamento, inspecdo, assessoramento, supervisdo ou orientacdo, na Secretaria Municipal
de Educacéo.

§ 1° Para o exercicio de docéncia em classe especial serdo exigidos estudos adicionais
e/ou especializacdo em educacao especial, na area de atuacéo.

8§ 2° As gratificacOes a que se referem os incisos | e 11, em caso de jornadas diferentes de
20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, serdo calculadas proporcionalmente a jornada de trabalho
cumprida pelo Professor.
CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 31. O regime de trabalho do Professor de Educagédo Bésica sera de 20 (vinte) horas,
24 (vinte e quatro) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.



8 1° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais destina-se somente a
Professor para atuar na Educacédo Infantil, modalidade Creche.

8§ 2° O Professor com regime de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais podera
optar por regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

I - requerimento assinado de proprio punho, com firma reconhecida e assinatura de
duas testemunhas, dirigido ao Prefeito Municipal declarando os motivos da solicitacdo de
reducdo de carga horaria e mencionando gque concorda com a adequacdo do vencimento a carga
horaéria;

I - 0 pedido deveré ser instruido com Parecer Juridico;

i - Portaria baixada pelo Prefeito Municipal concedendo a reducgdo de carga horaria
e a alteracdo de regime de trabalho.

Art. 32. E assegurado ao aluno o minimo de oitocentas horas-aula anuais, nos termos da
lei.

Art. 33. E garantida a hora-atividade ao Professor em exercicio de docéncia,
correspondente a 20% (vinte por cento) da carga horaria de seu regime de trabalho.

8§ 1° Ndo se aplica o instituto da hora-atividade ao Professor que atue em atividade nédo
docente e na Educacéo Infantil, modalidade Creche.

§ 2° A hora-atividade deverd ser cumprida na escola em atividades destinadas a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, a
participacdo em reunibes pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, podendo ser cumprida fora da escola em atividades desenvolvidas no interesse da
educacao publica, de acordo com a proposta pedagdgica de cada escola.

Art. 34. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme o interesse da escola, fazendo jus os professores da Educagdo Infantil, modalidade
creche, e 0s demais integrantes do Magistério a 30 (trinta) dias por ano.

Paragrafo Unico. Os professores terdo direito, além das férias previstas no caput deste
artigo, a mais 10 (dez) dias destinados a atividades de formac&o continuada.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 35. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar o enquadramento dos atuais
ocupantes de cargos transformados de acordo com a nova situacao.

8§ 1° Os professores do quadro efetivo do Magistério do Municipio de Saudade do Iguacgu
serdo enquadrados, no presente Plano de Carreira, no Nivel correspondente a sua titulacdo na
area de educacdo e na Classe de acordo com o tempo de servigo no cargo, correspondendo cada
Classe a dois anos de efetivo tempo de servigo no cargo de provimento, observado o que dispde
a Constituicdo Federal no tocante ao periodo de estagio probatorio.

8 2° Os professores cujos vencimentos, na data da entrada em vigor desta Lei, forem
incompativeis, atendidos os requisitos de tempo de servico no cargo e de habilitacdo, serdo
enquadrados fora da Classe, mediante indicagéo de (*) asterisco.

Art. 36. O Professor que se sentir prejudicado podera requerer reavaliacdo ao Prefeito
Municipal, em grau de recurso.

Art. 37. Ao ocupante do cargo de Professor de Educacdo Béasica do Municipio de
Saudade do Iguagu € assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, a liberdade de associacdo
sindical, com os direitos e garantias a ela inerentes.

Art. 38. O Municipio oportunizara, anualmente, ao Professor de Educacdo Basica, 0
minimo de 80 (oitenta) horas de curso de capacitacdo ou aperfeicoamento.

Art. 39. O o6rgédo responsavel pela area de Recursos Humanos deverd adotar todas as
providéncias decorrentes desta Lei nas alteracdes e assentos funcionais de cada servidor.

Art. 40. No edital que promover concurso publico devera constar: nome do cargo, vagas
oferecidas, regime juridico, valor do vencimento inicial, carga horaria semanal, prazo de
validade do concurso, requisitos a serem preenchidos pelo candidato e outras informacdes
julgadas necessarias.

Art. 41. Os professores, apds adquirirem a estabilidade, poderdo ser exonerados por
insuficiéncia de desempenho, na forma do que dispuser o Estatuto dos Servidores Municipais, ou
por motivo de excesso de despesa com pessoal, na forma do que dispuser lei federal.

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos financeiros
a partir de 1° de abril de 2006, ficando revogadas a Lei n® 104, de 21-05-1996 e a Lei 170, de 02-
07- 1998.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Saudade do Iguagu, em 04 de julho de 2006.

ROGERIO GALLINA
Prefeito Municipal



