LEI N°423, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007.

Institui o Sistema de Controle Interno
dos Poderes Executivo e Legislativo,
nos termos do art. 31 da Constituicao
Federal.

A Cémara Municipal de Saudade do Iguacu, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, no uso das minhas atribuicdes legais, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo da administragéo direta e
indireta dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal, organizada sob a forma de Sistema de
Controle Interno Municipal, nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicdo Federal e tendo
por base a escrituracdo e demonstracfes contabeis, os relatorios de execucdo e acompanhamento
de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacao
em vigor ou 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 2° Para fins desta Lei, considera-se:

I - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
prépria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes e
a ineficiéncia;

] - Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma unidade central de coordenacao, orientadas para o desempenho das atribuicdes de
controle interno;

i - Auditoria: minuciosos exames totais, parciais ou pontuais dos atos
administrativos e fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operacdes foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacGes e normas legais e se
dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Art. 3° O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuacfes prévia, concomitante

e posterior aos atos administrativos, tem por finalidade avaliar a agdo governamental e a gestdo
fiscal dos administradores municipais, por intermedio da fiscalizacdo contabil, financeira,



orcamentaria, operacional e patrimonial quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvencdes e renuncia de receitas, com foco nas seguintes atribuicdes:

I - avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o0 cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentérias, a execucdo dos programas de governo
e dos or¢camentos do Municipio;

I - comprovar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacédo de recursos publicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

i - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

v - fiscalizar o cumprimento das providéncias legais relativas a operaces de
crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio;

VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,

VIl - fiscalizar o cumprimento dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de
despesas em Restos a Pagar;

VIl - supervisionar as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal
aos limites permitidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal,

IX - fiscalizar o cumprimento das providéncias adotadas pelo Poder Executivo para
reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites fixados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

X - efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos;

XI - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel(eis) quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administracdo municipal, verificando a fidelidade funcional dos agentes da
administracdo e dos responsaveis por bens e valores publicos;

X1l -acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino, salde e acdo social,

X1l -acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

XIV - apurar os fatos inquinados de ilegais, ou irregulares, formalmente apontados,
praticados por agentes publicos municipais, propondo a autoridade competente as providéncias

cabiveis;

XV - promover estudos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando aumento
da produtividade e a reducao dos custos operacionais;



XVI - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar do acompanhamento
e fiscalizacao de programas executados com recursos do Or¢camento do Municipio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Secao |
Da Unidade de Controle Interno - UCI

Art. 4° A Unidade de Controle Interno é composta por uma Coordenadoria Geral e por
duas Unidades Operacionais, sendo uma contabil e uma administrativa, subordinadas
diretamente & Coordenadoria Geral.

Art. 5° A Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno serd exercida pelo
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno, com o auxilio das unidades operacionais e
servigos seccionais de controle interno, com independéncia profissional para o desempenho de
suas atribui¢des de controle em todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal.

§ 1° O Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno, serd escolhido dentre os
servidores publicos efetivos do quadro de servidores municipais que possuam formacdo em
Ciéncias Contabeis ou formacdo técnica com experiéncia em contabilidade publica.

8 2° Os servigos seccionais da Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno séo
servicos de controle, sujeitos a orientacdo normativa e a supervisdo técnica da Unidade de
Controle Interno, sem prejuizo da subordinacdo aos 6rgdos sob cujas estruturas administrativas
estiverem integrados.

§ 3° Para o desempenho das atribuigbes constitucionais e das previstas nesta Lei, 0
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno poderd, expedir instru¢cbes normativas e de
observancia obrigatoria nos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno, esclarecimento de dudvidas,
procedimentos e execucao de tarefas.

§ 4° O Controle Interno, no ambito das entidades da administracdo municipal, com a
indicacdo do respectivo responsavel no 6rgdo e na entidade, para o controle de seus recursos
orcamentarios e financeiros, é considerado como servico seccional da Coordenadoria Geral do
Sistema de Controle Interno.

8 5° As unidades setoriais da administracdo municipal relacionam-se com a UCI no que
diz respeito a instrucBes e orientagbes normativas de carater técnico-administrativo, e ficam
adstritas a auditorias e demais formas de controle administrativo instituidas pela Unidade de
Controle Interno, com o objetivo de proteger o patriménio publico contra erros, fraudes e
desperdicios.



Art. 6° Lei especifica dispord sobre a instituicdo de Func¢des de Confianca a serem
atribuidas a servidores investidos nas funcGes de Coordenador Geral do Sistema de Controle
Interno, Coordenador Operacional Contébil e Coordenador Operacional Administrativo, as
respectivas atribuicdes e remuneracao.

8 1° A designagdo para Funcdo de Confianga cabera unicamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de capacitagéo
técnica e profissional para o exercicio do cargo, levando em consideracdo 0s recursos humanos
do Municipio, mediante a seguinte ordem de preferéncia:

a) possuir nivel superior nas areas das Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas ou
Administracéo;

b) ser detentor de maior tempo de trabalho na Coordenadoria Geral do Sistema de
Controle Interno;

c) ter desenvolvido projetos e estudos técnicos de reconhecida utilidade para o
Municipio;

d) maior tempo de experiéncia na administracdo publica.

8 2° Né&o poderdo ser designados para o exercicio de fungéo de confianca de que trata o
“caput” deste artigo, os servidores que:

I - sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il -tiverem sofrido penalizacdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
Il - realizem atividade politico-partidéria;

IV - exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional.

Art. 7° Constituem-se em garantias do ocupante da Funcdo de Coordenador Geral do
Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrarem as Unidades Operacionais:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo
direta e entidades da administragdo municipal;

] - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes
de controle interno;

I - a impossibilidade de destituicdo da funcdo no ultimo ano do mandato do Chefe
do Poder Executivo até & data da prestacdo de contas do exercicio do Gltimo ano do mandato.



8 1° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo da Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno no desempenho de
suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

8 2° Quando a documentacdo ou informacédo prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servigo pelo Chefe do Poder Executivo.

8 3° O servidor deveré guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos
a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcgdes, utilizando-os, exclusivamente,
para a elaboracdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Secéo Il
Da Competéncia da Coordenadoria Geral

Art. 8° Compete a Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno a organizagéo
dos servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribui¢fes do Sistema de
Controle Interno previstos no art. 3° desta Lei.

8 1° Para o cumprimento das atribui¢des previstas no caput, a Coordenadoria Geral:

I - determinara, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgédos e entidades publicas e
privadas;

Il - dispora sobre a necessidade da instauracdo de servigos seccionais de controle
interno na administracdo, ficando, todavia, a designacao dos servidores a cargo dos responsaveis
pelos respectivos 0rgaos e entidades;

Il - utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno da
INTOSAI- Organizagéo Internacional de Instituigdes Superiores de Auditoria;

IV - regulamentard as atividades de controle atraveés de instrucfes normativas,
inclusive quanto a denlncias encaminhadas por cidaddo, partido politico, organizagéo,
associacdo ou sindicato, a Coordenadoria Geral sobre irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo Municipal,

V - emitira parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades
relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

VI - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

VIl - opinard em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacéo,
emitindo o respectivo Parecer;



VIII - regulamentard as condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

IX - concentrard as consultas formuladas, providenciando as respectivas respostas;

X - responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacdes técnicas e legislacdo aos
subsistemas responsaveis pela elaboragéo dos servigos;

Xl - realizara treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais integrantes do
Sistema de Controle Interno;

XIl - organizard e executara programacdo de auditorias contébil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas entidades administrativas sob seu controle, enviando
ao Tribunal os respectivos relatorios;

XII - realizard auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatorio, certificado de auditoria e parecer;

XIV - alertarg, formalmente, a autoridade administrativa competente para que instaure
tomada de contas especial, sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias
referidas que autorizem este procedimento.

§ 2° O Relatdrio de Gestdo Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido
da Execucdo Orcamentaria, além do Contabilista e do Secretario responsavel pela administracdo
financeira, serdo assinados pelo Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno e pelo Chefe
do Poder Executivo.

Secéo Il
Da Competéncia das Unidades Operacionais
Art. 9° As Unidades Operacionais de Controle Interno compete:
I - desempenhar suas funcBes em estrito cumprimento das normas de controle
interno editadas, sob pena de responsabilidade, sujeitando-0s a imputacdo de débito, multa e/ou
punicdo administrativa na forma estabelecida nesta Lei, Estatuto dos Servidores Municipais ou

regulamento proprio;

] - propor a Coordenadoria Geral a atualizacdo ou a adequacdo das normas de
controle interno;

I - informar a Coordenadoria Geral, para as providéncias necessarias, a ocorréncia
de atos ilegais, ilegitimos, irregulares ou antiecondmicos de que resultem ou ndo em dano ao
erario;

v - apoiar os trabalhos de auditoria interna, facilitando o acesso a documentos e
informagdes.



Secéo IV
Dos Deveres da Coordenadoria perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno

Art. 10. A Coordenadoria Geral cientificara ao Chefe do Poder Executivo, mensalmente,
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

I - as informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgcamentos do Municipio;

Il - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacdo de recursos publicos municipais;

Il - avaliar o desempenho dos 6rgéos e das entidades da administracdo municipal;

8 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria Geral do Sistema de
Controle Interno, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

8 2° Ndao havendo a regularizacao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo
os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o fato serd& documentado e
levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado, ficando a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado.

8 3° Em caso da ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizacdo da situacdo apontada, a UCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilizacdo solidaria.

Art. 11. A Tomada de Contas dos administradores e responsaveis por bens e direitos do
Municipio, serdo realizadas pela Coordenadoria Geral do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico. Constard da Tomada e Prestacdo de Contas de que trata este artigo,
Relatério Resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno sobre as contas, tomadas
ou prestadas, acompanhado do Parecer respectivo.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 12. O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer

cidaddo, partido politico, sindicato ou associa¢do podera ser informado sobre os dados oficiais

do Municipio relativos a execucgdo dos orgamentos.

Art. 13. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno participara, obrigatoriamente:



I - dos processos de expansdo da informatizacdo dos 6rgdos publicos municipais,
com vistas a proceder a otimizacao dos servicos prestados pelo Sistema de Controle Interno;

Il -daimplantacdo do gerenciamento pela gestdo da qualidade total no Municipio;
1l - das mudancas nos sistemas contabeis e técnicos;

IV - das alteracOes da Legislacdo Tributéria;

V - das reformas administrativas;

VI - das alienacg6es significativas de bens patrimoniais.

Art. 14. Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas para atender
exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo e a Coordenadoria Geral, no ambito de suas
competéncias, na medida em que se fizerem necessarias, expedirdo as instrucbes e/ou
orientacfes normativas de carater técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. As atribui¢fes conferidas por esta Lei ao Chefe do Poder Executivo
guando forem correspondentes ao Poder Legislativo ficardo a cargo do Chefe do Poder
Legislativo.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Saudade do Iguacu, em 01 de novembro de 2007.

ROGERIO GALLINA
Prefeito Municipal



